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| - APRESENTACAO

O desenvolvimento politico, social e cultural de um municipio esta diretamente
vinculado a oferta de educacéo de qualidade.

Porém, a qualidade da educacdo ainda permanece como um dos grandes
desafios a serem enfrentados por aqueles que sdo responsaveis pela gestao
da educacéo.

Pensar, planejar, promover a educacdo € acreditar em sua forca
transformadora.

Nao s6 em cumprimento a Lei Federal n® 13.005/2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e em seu artigo 8° estabelece que todos o0s
municipios e estados deverdo elaborar seus Planos Municipais de Educacéo,
mas principalmente por entender a importancia do planejamento da educacao
no municipio para um periodo de dez anos, € que, por meio dos Grupos de
Trabalho e Comissédo, instituidos e sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao, houve um trabalho de sensibilizagdo da sociedade,
procurando incentiva-la a contribuir com o projeto de construcdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) de Santa Terezinha de Itaipu.

Véarios mecanismos foram colocados em pratica entre 0os quais a confec¢do de
cartazes chamando a populacao a contribuir e a colocacdo de urnas em pontos
de maior fluxo de pessoas para que colocassem suas sugestdes, culminando
com significativas contribuicdes.

Também, por meio da realizacdo de um diagndstico da realidade educacional
no Municipio, observando-se, entre outras, as questbes de aprovacdo e
reprovacdo, da evasdo escolar, da oferta e da demanda; os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros; a infraestrutura das instituicbes
educacionais; a valorizacdo dos profissionais da educacao, foram definidas
estratégias direcionadas a equacionar os problemas ou dificuldades existentes,
bem como fortalecer os aspectos educacionais positivos detectados.

Portanto, este PME é o resultado de uma acao conjunta de toda a sociedade
que, compreendendo a importancia da educacao para a convivéncia de todos
numa sociedade mais igualitaria, mais humana e solidéaria, contribuira para o
estabelecimento das estratégias que, com certeza, melhorardo cada vez mais a
educacgéo deste Municipio.
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Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS
1.1 Localizacao
Santa Terezinha de Itaipu situa-se na regido sul do pais, no extremo Oeste do

Parana, mais especificamente no Terceiro Planalto Paranaense, também
conhecido por Planalto de Guarapuava (Figura 1).

P Londrina

°
Wmna
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\

Cascavel Ponta Grossa

. ® J
\R‘ Guarapuay C°'°‘“b2/ ‘
Foz do lguacu . 25

BR 271 e

\

&
" l" S
S;pta Terezimha

de ltaip:f

Figura 1. Mapa da localiza¢do do Municipio no Estado do Parana
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).

O Municipio ocupa uma area de 248.133 quildmetros quadrados, sendo 8.634

quildmetros quadrados de area urbana e 239.499 quildmetros quadrados de
area rural.
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A altitude é de 297 metros acima do nivel do mar e seu ponto mais alto fica na
comunidade do Barro Branco, com elevacdo de 323 metros. As menores
altitudes do Municipio sdo encontradas na Vila Aparecidinha.

Santa Terezinha de ltaipu situa-se nas coordenadas geograficas do paralelo
25°25’00” de Latitude Sul e o meridiano 54°25'00” de Longitude Oeste de
Greenwich.

O Municipio esta localizado a aproximadamente 40 quildbmetros do Parque
Nacional do Iguacu, sendo este um patrimoénio natural da humanidade tombado
pela Organizacdo das Nag¢Oes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco). O Parque localiza-se a pouco mais de 28 quildbmetros da Usina
Hidrelétrica de Itaipu e a 619 quilébmetros de Curitiba, a capital paranaense.

O aeroporto mais préximo € o Aeroporto Internacional de Foz do Iguacu,
localizado no municipio de Foz do lguacu, que fica a 35,5 quilébmetros do
municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

1.2 Municipios Limitrofes
Santa Terezinha de Itaipu limita-se ao norte com o Lago de Itaipu, ao sul, com

o Parque Nacional do Iguacu, a leste com o municipio de Sdo Miguel do Iguacu
e a oeste, com o municipio de Foz do Iguagu.

LAGO DE ITAIPU

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU _

SARGUE NACIONAL DO IGUAGU

LIMITES DO MUNICIPIO

Figura 2. Mapa dos limites do Municipio
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Histéria (material regional da Editora Opet).

1.3 Organizagéo Politico-Administrativa

O Municipio é dividido em cinco grandes bairros:
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- Area central — onde se localizam as agéncias bancarias, lojas comerciais,
Camara de Vereadores, restaurantes, farmacias, correio, Paco Municipal 3
de Maio, entre outros estabelecimentos;

- Distrito Industrial;

- Regiao dos conjuntos habitacionais;

- Bairro Jardim Santa Monica;

- Bairro Parque dos Estados.

Na area rural encontram-se as comunidades Vila Bendo, Dois Lapachos, Costa
Oeste, Vila Sdo Pedro, Vila Trés Fazendas, Vila Canavial, Vila Barro Branco,
Vila Vitorassi, Vila S&do José e Vila Aparecidinha.

1.4 Principais Rodovias de Acesso

O Municipio é cortado pela BR-277, Rodovia Federal que liga Foz do Iguacu a
Paranagud, no litoral do Parana.As principais estradas que cortam o Municipio
sédo: Santa Maria, Canavial, Sdo Vendelino, Aparecidinha, Bergamasco, PR-
Natalino Spada, Trés Fazendas, Vitorassi e Estrada Municipal SG-005 (Antiga
Estrada Velha de Guarapuava).

1.5 Clima

Santa Terezinha de Itaipu esta localizada em uma zona de transi¢&o, por isso,
apresenta verfes guentes e umidos, com temperaturas superiores a 22°C. No
inverno, as temperaturas costumam ser inferiores a 18°C, e as geadas séo
pouco frequentes. O clima do Municipio € denominado subtropical umido. A
umidade relativa do ar (média anual) gira em torno de 81,59%.

1.6 Hidrografia

A hidrografia do municipio de Santa Terezinha de Itaipu é formada por
pequenos rios, riachos e corregos.

O maior rio do Municipio em extensdo e volume é o Tamandua. Pertencente a
Bacia do Rio Parana, o Rio Tamandué nasce em Santa Terezinha de Itaipu e
suas aguas sao aproveitadas para abastecer parte da populacdo do municipio
de Foz do Iguagu.

Além desse rio, outros rios sdo elencados como importantes, tais como: Sao
Jodo, Tucano, Bonito, Apepu, Guabirova, Gabiroba e Ledo. Com excec¢édo do
Rio Apepu, todos tém nascente no proprio Municipio.

O Lago de lItaipu, importante fendmeno hidrolégico da regido, é formado pelo

represamento das aguas da Hidrelétrica de Itaipu, sendo considerado o maior
lago artificial do mundo.
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1.7 Area de Reserva Florestal

O Corredor da Biodiversidade abrange as areas das bacias dos rios Parana e
Iguacu e busca interligar areas naturais, governamentais e privadas que
acabaram isoladas com a destruicdo das florestas originais na regido da
fronteira brasileira.

Implantado em 2003, dentro do Programa Cultivando Agua Boa, o corredor
contempla um trecho de 16 quildmetros e passa pelos municipios de Santa
Terezinha de Itaipu e S8o Miguel do Iguacu. A ideia é manter e preservar a
flora local, possibilitando o transito de animais e o aumento das chances de
sobrevivéncia e de perpetuacdo das espécies da flora e da fauna local.

Mais de 120 mil mudas, de 70 espécies diferentes, todas nativas, foram
plantadas em uma area de 72 hectares. A maior parte do corredor passa pela
propriedade Santa Maria, que deu nome ao projeto.

—

Figura 3. Foto aérea do Corredor da Biodiversidade
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).

1.8 Solo

O clima influencia no tipo de solo. O solo do Municipio, denominado latossolo
roxo, enquadra-se na classe dos solos mais férteis do Estado do Parand, pois
permite a pratica da agricultura, que € a base econémica do Municipio.

1.9 Vegetacao

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu era, originalmente, coberto por
florestas tropicais.
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Embora as florestas tropicais ndo existam mais, o0 Municipio ainda possui
arvores de porte médio e alto, que fornece madeira de boa qualidade. A
maioria das arvores nao perde as folhas no inverno e suas raizes sao
profundas.

Na regido ainda é possivel encontrar outros tipos de &rvores, como o cedro, o
angico, a peroba, o ipé e o marfim.

2. ASPECTOS HISTORICOS
2.1 Fundacao

No inicio do século XX, o governo estadual concedeu as terras da regido onde
hoje esta localizada Santa Terezinha de Itaipu aos pioneiros Domingos Barthe,
Nunes Gibaja e Miguel Matte, para a exploracdo de madeira e de erva-mate.
Nessa mesma época, algumas familias chegaram a regido com o intuito de
cultivar produtos agricolas, e ocupavam as terras as margens e nhas
proximidades do Rio S&o Joao.

Em 1943, toda a regido Oeste do Estado do Parana voltou a ser administrada
pelo governo estadual, que tinha como objetivo colonizar essa parte do estado.
Essas terras foram colocadas a venda por um preco muito baixo e, para
adquiri-las, os compradores deveriam firmar com governo do estado o
compromisso de transforma-las em ndcleos habitacionais.

Em 1950, a Colonizadora Cricilma comprou as terras que hoje formam o
Municipio. Com isso, muitas familias de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul
chegaram para a regido em busca de terras para os cultivos de suas lavouras.
Entre essas familias, estavam as de Angelo Dotto, de Mario Venson, de Natal
Manenti, de Bruno Arenhart, além das familias Vitorassi e Stachelski. Aos
poucos, Vila Cricidma, como Santa Terezinha era denominada na época, foi
ganhando movimento comercial razoavelmente bom.

Em 1953, a Colonizadora instalou a primeira serraria, iniciando a
industrializacdo da madeira e a primeira olaria para a fabricacdo de telhas e
tijolos. Nesse periodo, a Vila Criciima progrediu muito com alguns
estabelecimentos de secos e molhados e de materiais de construcdo, que
atendiam as necessidades da regido. Ainda em 1953, foi aberta a BR-35, que
tempos depois, se transformaria na BR-277.

Para Santa Terezinha de Itaipu chegar ao nivel de desenvolvimento em que se
encontra hoje, muitos fatos ocorreram desde a chegada dos primeiros
desbravadores. Alguns marcos da historia do Municipio séo:

Década de 1920 — Miguel Matte pediu ao governo do estado, terras para a
exploracdo da erva-mate e da madeira.
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Década de 1930 - Tedfilo Kukul, Addo Kultz e Ludovico Kalicheski
ocuparam as terras as margens do Rio Sao Joéo.

Década de 1940 — Outras familias se instalaram nas proximidades da
regido para o cultivo da terra.

Década de 1950 — A Colonizadora Cricilma comprou as terras que hoje
formam o Municipio, trazendo familias catarinenses que chegaram
principalmente da cidade de Cricidma. Foi aberta a BR-35, que logo se
transformaria na BR-277, e foi instalada a primeira serraria. No dia 1° de
maio de 1952,foi aberta a picada, que hoje € a Rua 1° de Maio, onde se
concentra o maior numero de estabelecimentos comerciais.

Década de 1960 — Foi iniciado o cultivo da horteld e criado o cartério de
registro civil. Além disso, iniciou o processo de escolarizagdo com as
primeiras séries (antigas 12 a 42 séries). Ainda nessa década, foi
implantando o ensino de 52 a 82 séries (antigo ginasio).

Década de 1970 — Foi implantado o ensino de 2° grau (atual ensino médio).
Pequenas fabricas ja atuavam no entdo distrito de Santa Terezinha. As
liderancas locais comecavam a pensar ha emancipacao politica, ou seja,
em deixar de pertencer a Foz do Iguacu.

Década de 1980 — A populacao realizou um plebiscito tendo como resultado
a emancipacado politico-administrativa. Assim, em 3 de maio de 1982, por
meio da Lei n° 7.572/1982, foi fundado oficialmente o Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu. Nesse mesmo ano, foi realizada a primeira eleicéo
municipal, na qual Lenir dos Reis Spada foi eleita prefeita. Ainda nessa
década, foi criado o Terminal Turistico Alvorada de Itaipu.

2.2 Significado do Nome

O nome do municipio foi alterado de Santa Terezinha para Santa Terezinha de
Itaipu porgue ja existiam, na Bahia e no Ceard, outros dois municipios com
esse mesmo nome.

O termo “ltaipu” foi acrescentado ao nome para diferenciar a cidade; além
disso, o municipio também recebeu esse novo nome por causa da construcao,
na barragem no Rio Parand, da Itaipu Binacional e, consequentemente, da
formacao do Lago de Itaipu.

Portanto, o0 nome Santa Terezinha de ltaipu faz duas homenagens: uma a
padroeira da cidade e outra a hidrelétrica de Itaipu.

2.3 Pioneiros

Os primeiros grupos que chegaram para Santa Terezinha de Itaipu eram de
diferentes origens: italiana, aleméa, polonesa, paraguaia, entre outras.Quando
esses grupos chegaram, encontraram somente matas e, para se deslocar de
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um local para outro, foi preciso abrir picadas e construir estradas. Contudo, isso
foi feito sem maquinario adequado, havia a disposicdo apenas ferramentas
manuais, como machados, foices e facoes.

Quando as familias chegaram ao Municipio pensaram que este local seria
préprio para o cultivo do café, como era no norte do Estado do Parana, e
passaram a cultivar o café sombreado.

Derrubaram as pequenas arvores e deixaram as grandes, acreditando que
estas protegeriam o café das geadas. Em junho de 1953, contudo, uma forte
geada atingiu a regido e destruiu os cafezais, o que fez com que o0s
colonizadores concluissem que nao haveria condicbes climaticas para esse
tipo de lavoura. Como a terra era feértil, os colonos passaram a cultivar milho,
feijao, hortela e, posteriormente, soja.

Cada um dos grupos que adotou Santa Terezinha de Itaipu como lar, trouxe
elementos de sua cultura e de seus costumes, que foram misturados e
incorporados na vivéncia e que caracterizam o modo de viver da populacéo.
Esses elementos, que fazem parte do cotidiano da cidade, tiveram de ser
criados, recriados e construidos pelos primeiros habitantes da cidade.

Figura 4. Foto do cafezal em flor, 1954 (Alexandre e Assunta Venson em sua

chéacara, a esquerda do Rio Tucano)
Fonte: Acervo Pessoal.
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2.4Simbolos Municipais

O Brasao do Municipio foi desenhado por Clévis Grapégia no ano de 1983,
com as seguintes representacdes: a Coroa de cinco torres representa a
condi¢do de Municipio; o Arado simboliza o trabalho; o Sol, a fonte de vida; o
Livro,com uma pena sobre o mesmo, representa o caminho do saber; a Faixa
Azul, & esquerda, representa o Lago formado pela Hidrelétrica de Itaipu; a
Faixa Verde, a direita, representa a Reserva Florestal do Parque Nacional do
Iguagu; ao centro, a Faixa Cinza, significa o solo fértil do Municipio; os Ramos
de Soja e Trigo sdo as principais culturas da regido; e o Topbnimo “Santa
Terezinha de ltaipu”, com a data de criagcdo, 03/05/82, identificam o Brasé&o
pertencente ao Municipio.

SANT APV

Figura 5. Brasao Municipal
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.

A Bandeirado Municipio foi desenhada pela professora Alair Pazini, no ano de
1983, tendo as seguintes representacdes: a cor Azul, simboliza o Lago de
Itaipu, sendo o principal centro turistico; a cor Verde, representa as plantacoes;
a cor Branca, a paz; a Estrela no centro, significa um novo Municipio que brilha,
uma nova estrela no Estado do Parana; o Mapa, no centro da estrela, significa
0 Municipio de Santa Terezinha de Itaipu; e a Soja e o Trigo, sdo as principais
produgdes agricolas do Municipio.

Figura 6. Bandeira Municipal
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015
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O hino oficial do Municipio, também foi criado em 1983, tendo letra e musica do

Professor Sebastido Francisco da Silva:

Sob a selva indspita e agressiva,
Rico solo de humus fecundo
Aguardava a méo laboriosa (Bis)
Para ofertar sua dadiva ao mundo.

Entdo homens de todos os quadrantes,

Do Sul, do Centro e do Norte,

De maos dadas com os irméos fronteiricos, (Bis)
Aqui encontraram sua sorte.

Unidos num gesto fraterno,

Abencoado pela méo do Senhor,
Recebendo a brisa do lago (Bis)
E da Floresta, o perfume da flor.

Avante, companheiros avante.
Ocupados em misteres mil

Que Santa Terezinha de Itaipu (Bis)
Seja exemplo para todo o Brasil.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacdo do Municipio mostra um crescimento desde 1981,
atingindo uma taxa de urbanizagéao de 90,38% em 2010.

Grafico 1. Populacao urbana, rural e total do Municipio, 1981/2010
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Fonte: IBGE (censos e estimativas).
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Gréfico 2. Taxa de urbaniza¢cdo do Municipio, 1981/2010
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Fonte: IBGE (censos e estimativas).

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Santa Terezinha de Itaipu destaca-se na agricultura por ter solo e clima
favoraveis a producédo de gréos, principalmente as culturas de soja, milho e
trigo. O Municipio possui uma area agricola de 16.500 hectares, distribuidas
por 480 propriedades, sendo os produtores, em sua maioria, de pequeno e

médio porte.

A base econdmica esté alicercada na producao agricola sendo complementada
pelo comércio, pela industria e pela prestacdo de servigos.

Tabelal. Numero de estabelecimentos por setor, 2015

NUmero de pessoas

Tipo de estabelecimento Quantidade trabalhando
Industria 65 502
Comércio varejista 203 986
Servicos 164 328

Fonte: Secretaria de Indastria, Comércio e Turismo, janeiro de 2015.

Tabela2. Populacdo ocupada, segundo as atividades econbémicas, 2010

(continua)
Atividades Econdmicas NI CE
pessoas
Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura 1.050
IndUstrias extrativas 28
Industria de transformacéo 840
Eletricidade e gas 81
Agua, esgoto, atividades de gest&o de residuos e descontaminacéo 182
Construcgéo 908
Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 2.197
Transporte, armazenagem e correio 732
Alojamento e alimentacéo 323
Informacgéo e comunicacao 91
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Tabela2. Populacdo ocupada, segundo as atividades econ6micas, 2010

(encerra)
Atividades Econdmicas NIGHETD €
pessoas

Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 71
Atividades imobiliarias 57
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 157
Atividades administrativas e servicos complementares 325
Administracdo publica, defesa e seguridade social 570
Educacéo 522
Salde humana e servicos sociais 329
Artes, cultura, esporte e recreacao 85
Outras atividades de servi¢os 319
Servicos domésticos 904
Atividades mal especificadas 457
Total 10.229

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes) - Cadernos

Estatisticos, janeiro de 2015.

O indice de Desenvolvimento (IDHM) de Santa Terezinha de ltaipu passou de
0,501 em 1991, para 0,638 em 2000, uma taxa de crescimento de 27,35%. De
2000 a 2010, o IDHM passou de 0,638 para 0,738, registrando uma taxa de
crescimento de 15,67%. Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,177), seguida por

Longevidade e por Renda.

Gréafico 3. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991/2010
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0,738
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Fonte: Ipardes - Cadernos Estatisticos, janeiro de 2015.

De 1991 a 2010, o IDHM do Municipio passou de 0,501, em 1991, para 0,738,

em 2010, implicando uma taxa de crescimento de 47,31%.
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Grafico 4. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal, por componentes,
1991/2000

IDHM-Educacéo IDHM-Longevidade IDHM-Renda

001991 @2000 W2010

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 (Com dados dos Censos 1991, 2000
e 2010.) Acesso no site http://www.pnud.org.br/atlas/ranking. Elaborado pela Consultoria.

5. ASPECTOS CULTURAIS

Aniversario do municipio: no més de maio, sdo realizadas diversas
programacdes em comemoracdo ao aniversario da cidade, com desfiles civico
e alegorico.

Carnaval de rua: a cada ano, em fevereiro, a festa contabiliza publico recorde
entre moradores da cidade e visitantes da regiao.

Semana Farroupilha: promocao do Centro de Tradicdo Gaucha Campeiros da
Alvorada, acontece todos 0s anos no més de setembro.

Feira do Peixe Vivo: acontece durante a semana santa, com show artistico e
praca de alimentacdo. Os visitantes podem desfrutar de varias atracdes e
comidas diversificadas, além de comprar peixes da regido. O grande atrativo da
festa é o fato de que o visitante pode optar por comprar peixes vivos ou filés de
peixe (a seu gosto). A feira ocorre as margens da BR-277, na Rua Adolpho
Lolato.

Fespop: evento que acontece em meados de maio e que conta com
exposicdes industriais, comerciais e agricolas, comidas e dancas tipicas. Esse
evento € realizado no Parque de Exposicdes e Eventos de Santa Terezinha de
Itaipu, espaco criado no ano de 2014, para receber os principais eventos do
Municipio.

Festejos natalinos: durante o més de dezembro, s&o realizadas
apresentacoes, encenacgoes teatrais e apresentagdes de corais.

Pesca da corvina: realizado em marco, o torneio da Pesca da Corvina retne
pessoas que concorrem na captura dos melhores peixes. Como prémios, sao
distribuidos troféus e brindes aos melhores colocados.
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Temporada de verdo: para tornar o turismo mais atraente, a prefeitura
desenvolve uma série de atividades, eventos e programacdes. Entre elas,
destacam-se o réveillon, a pesca da corvina, as tarefas ecoldgicas e as
atividades recreativas (futebol, volei, futevolei, bocha e peteca).

Outras festas: Festa da Padroeira, Festa do Costeldo, Jantar Italiano, Boi no
Rolete, Baile do Chopp, Festas Juninas, Porco Desossado, Festa da Salada e
Festas Religiosas das Comunidades Rurais.

6. ASPECTOS TURISTICOS

Terminal Turistico Alvorada de Itaipu: o principal ponto turistico da cidade é
o Terminal Turistico Alvorada de ltaipu, que é uma praia artificial criada as
margens do Lago Itaipu. Inaugurado em 22 de marc¢o de 1987, o terminal € um
orgulho ndo s6 da cidade como de toda a regido e conta com excelente
infraestrutura para acampamento, que inclui 4gua potavel, energia elétrica,
telefone, restaurante, vasta area arborizada com churrasqueiras e cabanas, um
mirante do qual é possivel ver boa parte do Lago de Itaipu e do Paraguai, e das
instalacdes da Usina de Itaipu. Localiza-se a 14 quildbmetros do centro de Santa
Terezinha de Itaipu. Sdo mais de 350 mil metros quadrados de area que
recebem melhorias constantes, dentro e fora da temporada de verdo. O
objetivo é oferecer a melhor estrutura para que os turistas passem momentos
agradaveis de lazer.

r—-—v—

Figura 7. Foto do Terminal Turistico Alvorada de Itaipu
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).

27



Bosque dos Pioneiros:localizado na area central do Municipio, o0 Bosque dos
Pioneiros se encontra em uma area de dez mil metros quadrados. O bosque
oferece aos visitantes um local agradavel para desfrutar da natureza. Véarias
pessoas utilizam a quadra que envolve o local para fazer caminhadas e
atualmente, o bosque € ponto de encontro para rodas de chimarrdo, bate-papo.
O espaco é dotado de trilhas e bancos para descanso.

T — ———.
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Figura 8. Foto do Bosque dos Pioneiros
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).

Parque de Lazer Domingos Zanette: inaugurado no dia 6 de junho de 1998, o
Parque tem é&rea de 42 mil metros quadrados. Esse espaco de lazer e
entretenimento é considerado um dos mais bonitos da regido e é propicio a
pratica de esportes. Além disso, o Pargue tem trés pequenos lagos, formados
com as aguas da nascente do Rio Tucano. Para as criancas, ha um playground
com brinquedos no estilo rustico.

-

7Figura 9. Foto do Parque de Lazer Domingos Zanette
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Histéria (material regional da Editora Opet).
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Igreja Matriz de Santa Terezinha de Itaipu: construida no lugar da antiga
capela, a Igreja Matriz de Santa Terezinha de Itaipu teve o inicio de suas obras
em 1983. A arquitetura segue um estilo italiano, com o sino separado da torre.
No interior da Igreja Matriz, encontramos uma belissima pintura sacra do artista
plastico Marcilio Soares, que representa a Ascensao de Cristo.
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Figura 10. Foto da Igreja Matriz
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).

Praca Silvino Dal BG: Localizada em frente a Igreja Matriz da cidade, a Praca
Silvino Dal B6 conta com arborizacdo e parque infantil. O seu nome é uma
homenagem a um dos primeiros colonizadores do Municipio.

Figura 11. Foto da Praca Dal B6
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Historia (material regional da Editora Opet).
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Museu Municipal: O Museu Municipal tem por objetivos preservar, cultivar e
zelar o patriménio historico-cultural do povo itaipuense. Mantido pelo
Departamento de Cultura, o museu tem, atualmente, um acervo de 170 pecas e
um acervo fotografico que relata a saga historica de Santa Terezinha de Itaipu.

Outros pontos turisticos: destacam-se o Mural dos Pioneiros, o Pesque e
Pague e Restaurante Floresta, o Aeroclube de Santa Terezinha de Itaipu, 0
Alambique da Familia Piva, a Feira do Produtor Rural, a Casa do Artesédo, a
Chéacara do Pinho, a Chacara Miller, o Sitio Sao Cristévao, os chalés Maré
Mansa, os chalés Ortega, a casa do artista plastico Marcilio Soares, entre
muitos outros. Além dos atrativos naturais, como o Corredor da Biodiversidade.
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Figura 12. Foto do Mural dos Pioneiros
Fonte: Santa Terezinha de Itaipu - Espacos e Histdria (material regional da Editora Opet).

7. ASPECTOS EDUCACIONAIS
7.1 Relato Histérico

Junto com a colonizagéo, iniciada em 1950, pela Colonizadora Criciima (nome
que se originou pelo fato dos primeiros moradores da regido serem de
Criciima, Estado de Santa Catarina), também havia a preocupacdo com a
educacéo dos filhos daqueles que chegavam no local.

Em 1953, no més de abril, a professora Dirce Zanatta Smania iniciou a tarefa
de ministrar os estudos para os filhos dos moradores da localidade, na Escola
Municipal da Colonizadora Criciima. Em 1955, a professora Assunta Venson
também comecou a ministrar aulas na escola da localidade.

Em 1956, Doraci Pastorelo e Matilde Lustosa, professoras recém-formadas e
vindas de Foz do lguagu, integram o corpo docente da escola. No entanto,
permanecem somente um ano.

30



Em 1957, a escola passou a funcionar em trés turnos, com as professoras
Alzira Zill, Dirce Zanatta Smania, Assunta Venson e Carmelo Serafim.

Em 1958, a Escola passou a ser denominada de Escola Mista Municipal Santa
Terezinha. Neste mesmo ano, chegaram mais dois professores, Aureo e Elvira

Eyng.

Em 1960, com o aumento da comunidade e, consequentemente, da clientela
da Escola, foi construida mais uma sala de aula.

No dia 7 de setembro de 1964, os professores Aracy Arenhart, Aureo Eyng,
Elvira Eyng, Luiza Dal BO, Pedro Arenhart, Alzira Zilli e Antonia Thiago, e a
zeladora Orlandina Dal Pont tomaram posse oficialmente dos trabalhos na
Escola. Em 1965, foi realizada a inauguracao oficial do prédio escolar.

Em 1967, a Escola Mista Municipal Santa Terezinha passou a ser denominada
Grupo Escolar Santa Terezinha, tendo como diretor o professor Aureo Eyng.

Em 1980, o grupo escolar passou a denominar-se Grupo Escolar Carlos Zewe
Coimbra, em homenagem ao professor que foi diretor do Grupo Escolar
Bartolomeu Mitre, de Foz do Iguacu. Ja em 1982, muda a nhomenclatura para
Escola Carlos Zewe Coimbra — Ensino de 1° Grau, sob a direcdo do professor
Aureo, que permaneceu até o més de julho do mesmo ano, quando se afastou
para concorrer ao cargo eleitoral do Municipio. Em seu lugar assumiu a
professora Teresinha Delai da Silva. Em 1983, a instituicdo passou a
denominar-se Escola Estadual Carlos Zewe Coimbra — Ensino de 1° Grau.

Com a democratizacdo do ensino, em 1986, a professora Nilza Maria Geremia
assumiu a direcdo por meio do voto direto, seguida pela professora lice Maria
Ferreira Damasceno que dirigiu a Escola a partir de 1998.

Em 1990, a Escola foi autorizada a funcionar de 52 a 82 séries, extinguindo
gradativamente o ensino de 12 a 42 séries, na medida em que este era
municipalizado.

Em 1998, na administracdo escolar do professor Claudemir Molin, a instituicao
deixou de ser “escola” para ser “Colégio”. No entanto, o ensino de 5% a 82
séries ja existia desde 1967, e era ofertado pelo Ginasio Jodo XXIII, mantido
pela Campanha Nacional das Escolas da Comunidade (CNEC). Em 1971, foi
autorizado a funcionar uma extensao do Ginasio Estadual Noturno de Foz do
Iguacu, gratuito, deixando de existir 0 Ginasio Jodo XXIlI. No mesmo ano, pelo
Decreto n°® 22.584, o Governo do Estado do Parana decretou que o Ginasio
Estadual noturno passasse a denominar-se Ginasio Estadual Dom Manoel
Konner, atual Colégio Estadual Dom Manoel Konner, que além de ser o
primeiro a ofertar o ensino de 52 a 82 séries também foi pioneiro na oferta do
Ensino Médio “gratuito”, autorizado a funcionar no ano de 1989, pela
Resolucdo n° 1942/98, uma vez que ja existia o ensino médio representando
pelo Ensino Profissionalizante Magistério e Técnico em Contabilidade atravées
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do CNEC, ofertado pelo Colégio Flavio Dal B6, criado no ano de 1977 e extinto
no ano de 2006. Hoje (2015), a educacao profissionalizante esta sendo
ofertada pelo Colégio Estadual Dom Manoel Kénner.

Na década de oitenta, devido a construcao da Usina Hidrelétrica de Itaipu e da
emancipacdo do Municipio (em 1982), a populacdo teve um significativo
aumento, visto que os trabalhadores da barragem fixavam residéncia com suas
familias no local. Com esta expanséao, aliada a atividade agricola e de outros
fatores que desencadearam o progresso do Municipio, houve a necessidade de
expandir a oferta educacional. Porém, com o desmembramento do Distrito de
Santa Terezinha, de Foz do Iguagu, o novo Municipio herdou, a partir de 1982
varias escolas localizadas na zona rural.

Tabela 3. Escolas rurais que pertenciam a Foz do Iguacu em 1982

Denominacéo Situacéo Atual

Escola Rural Augusto Vitorassi Extinta
Escola Rural Cassemiro de Abreu Extinta
Escola Rural Dr. Brasilio Ferreira da Luz Extinta
Escola Rural Frei Henrique Soares Extinta
Escola Rural Gabriel de Lara Extinta
Escola Rural Machado de Assis Extinta
Escola Rural Tiradentes Extinta
Escola Rural Tomé de Souza Extinta
Escola Rural Marechal Candido Rondon Extinta

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2008.

Nesta época, 0 ensino no meio rural era de competéncia do poder publico
municipal. Os professores eram escolhidos entre a populagéo local (ha maioria
das vezes possuiam somente a escolaridade primaria e, em muitos casos,
incompleta), as classes eram multisseriadas, pois havia poucos alunos e o
ensino-aprendizagem, era um tanto precario.

Com o surgimento do transporte escolar e a significativa reducao do trabalho
no campo devido a mecanizagcdo das lavouras, tornou-se insustentavel
economicamente manter as escolas da zona rural. Esta realidade, aliada a
outros fatores sociais e econdmicos foram os pontos chaves que influenciaram
na cessacao de varias escolas situadas na zona rural.

Desta forma, varias criancas e jovens, passaram a frequentar as escolas na
area urbana, onde havia a disponibilidade de estudar em classes de série
anica, ter professores com melhor formacao e participar de varios programas e
projetos.
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Tabela4. Escolas cessadas no Municipio, 1980/2006

Ano de
Escolas Rurais Localizagéo encerramento das
atividades
Frei Henrique Soares Trés Fazendas 1980
Gabriel de Lara S&0 Joéo do Canavial 1993
Manoel Bandeira Fazenda Bamburi 1994
Marechal Candido Rondon Fazenda Santa Maria 1994
Almirante Saldanha Dois Lapacho (Hospital) 1995
Heitor Villas Lobos Sao Pedro 1997
Dr. Basilio Ferreira da Luz Dois Lapacho (Balanga) 1998
Machado de Assis Sao Vendelino 1998
Tiradentes Apepu 1999
Tomé de Souza Barro Branco 1999
Augusto Vitorassi Vila Vitorassi 2001

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2008.

Algumas escolas no centro urbano também tiveram que encerrar as suas
atividades, como a Escola Municipal Cricidma, em 1998, a Escola Municipal
Pequeno Principe, em 2000 e o Colégio Flavio Dal Bo, em 2006.

A Escola Municipal Pequeno Principe, ofertava a Educacao Infantil pré-escolar
e teve que encerrar as suas atividades por ndo dispor de espago geografico
para ampliacdo e adequacéo a legislacdo educacional, e a Escola Municipal
Criciima foi extinta pela perda dos alunos cujos pais optaram por matricular os
seus filhos em um Centro de Atencao Integral a Crianca (CAIC) proximo, e que
oferecia dependéncias mais amplas e modernas. A sua sede foi ocupada mais
tarde pela Associacéo Pestalozzi — Educacao Especial.

Em 2008, a rede fisica escolar do Municipio era composta por dez instituicées
de ensino municipal, quatro estaduais e quatro privadas, que ofertavam a
Educacao Basica e as modalidades de ensino: Educacédo de Jovens e Adultos
e Educacgéao Especial.

7.2 Redes de Ensino

Atualmente (2015), sdo 11 unidades educacionais no ensino da rede municipal,
quatro da rede estadual e duas da rede privada.

A rede municipal oferta a educacao infantil, o ensino fundamental (anos
iniciais), a educacao de jovens e adultos e a educacéo especial, por meio do
atendimento dos alunos com necessidades especiais em classes especiais e
salas de recurso. A rede estadual oferta o ensino fundamental (anos finais), o
ensino médio (regular e profissionalizante) e a educacao de jovens e adultos.
Na rede privada, uma instituicdo de ensino oferta a educacéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio regular e a outra oferta exclusivamente a
educacao especial.
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Tabela 5. Instituicdes de ensino existentes no Municipio, 2015
Prédio
o . Rede de |Localiza- | Ano da
ISAIEED 66 CRSINE ensino cao constru- | Situagéo
cao

1. g'eArlwgo Municipal de Educacéo Infantil Municipal | Centro 1996 Préprio

2. Centro I\/lur_nmpal de Educacéo Infantil Municipal | Bairro 1992 Préprio
Santa Monica

3. Centro Municipal de Educagéao Infantil Municipal | Bairro 1996 Préprio
Parque dos Estados

4, Cen'Ero M_un|C|paI de Educacéo Infantil Municipal | Centro 1998 Cedido
Vovo Detinha

5. Centro Municipal de Educacgao Infantil Municipal | Bairro 1984 Préprio
Aureo Eyng

6. Centro Municipal de Educagéo Infantil - .
Edite Maria Both Municipal | Centro 2011 Cedido

7. Escola Municipal Alexandre Zilli Netto,
Educacéao Infantil e Ensino Municipal | Centro 2002 | Proprio
Fundamental

8. Escola Municipal Cecilia Meireles,
Educacéao Infantil e Ensino Municipal | Centro 1993 Proprio
Fundamental

9. Escola Municipal Monteiro Lobato,
Educacéao Infantil e Ensino Municipal | Bairro 1987 Préprio
Fundamental

10. Escola Municipal Nossa Senhora do Municipal | Bairro 1996 Préprio
Carmo

11. Escpla Municipal Olimpio Spricigo, Municipal | Centro 1996 Préprio
Ensino Fundamental

12. COIeg'o Estadual Angelo I?gnedet, Estadual Bairro 2004 Proprio
Ensino Fundamental e Médio

13. Colgglo Estadual Arcangglo_ Nandi, Estadual Bairro 1982 Préprio
Ensino Fundamental e Médio

14. Colégio Estadual Carlos Zewe
Coimbra, Ensino Fundamental e Estadual | Centro 1964 Proprio
Médio

15. Colégio Estadual Dom Manoel
Kdnner, Ensino Fundamental, Médio e | Estadual | Centro 1983 Proéprio
Profissionalizante

16. Colégio Cesti, Educacéo Infantil, . .
Ensino Eundamental e Médio Privada Centro 1968 Proprio

17. Escola de Educacao Especial
Pequeno Polegar, Educacéo Infantil e Privada Centro 1991 Cedido
Ensino Fundamental

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
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l1l -DIAGNOSTICOS

1. EDUCAC;AO INFANTIL
1.1 Atendimento

A educacdo infantil, primeira etapa da educacéo basica, compreende a faixa
etaria de zero a cinco anos. Em Santa Terezinha de Itaipu é ofertada em
centros municipais de educacao infantii (CMEIs) e escolas, tanto da rede
municipal como patrticular.

A rede municipal de ensino € responsavel por atender mais de 90% das
matriculas desta etapa de ensino.

Tabela 1.1. Instituicbes de ensino que ofertam a educacao infantil, 2015

Total de
alunos por Numero Demanda
Instituicdo de ensino faixa etaria |Turnos| de vagas ——
0Oa3 |4ab oferecidas| P
anos |anos
1. CMEI Aureo Eyng - 132 | MeV 132 --
2. CMEI CAIC 75 - |Integral 75 11
3. CMEI Edite Maria Both 46 - |Integral 46 05
4. CMEI Parque dos Estados 75 - |Integral 75 19
5. CMEI Santa Ménica 100 - |Integral 100 12
6. CMEI Vové Detinha 50 - |Integral 50 08
7. Colégio Cesti 32 43 |MeV - -
8. Escola Municipal Alexandre Zilli
Netto - 79 |MeV 100 -
9. Escola Municipal Cecilia ) 113 | MevV 120 .
Meireles
10. Escola Municipal Monteiro
Lobato - 9% |MeV 120 -
11. Escola Municipal Nossa ) 130 | MeV 160 .
Senhora do Carmo

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
Legenda: M - Matutino; V - Vespertino.

A Instrucdo Normativa n° 01/2014, orienta a matricula nas instituicbes de
ensino da rede publica municipal, escolas de Educacdo Bésica na modalidade
de Educacéo Especial e Educacéo Infantil, para o ano letivo de 2015.

Para os inscritos a espera de vagas nos CMEIs, a direcdo da instituicdo entra
em contato com o0s interessados, observando 0s seguintes critérios para o
atendimento:
Crianca em situacdo de risco, comprovada através de ordem judicial,
relatorios e registros do Conselho Tutelar, Centro de Referéncia da
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Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

Crianga que necessita de atendimento pela necessidade de trabalho da
mae, comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contrato de trabalho ou declara¢do de vinculo de emprego, com prioridade
para a crianca de familia que necessite dos servicos da Assisténcia Social,
com registro no Cadastro Unico do Governo Federal. Havendo situacées
idénticas e o numero de vagas forem inferiores a demanda, serdo
preenchidas dando preferéncia as criancas de maior idade;

Preenchida a demanda de acordo com os itens a e b, as demais vagas
serdo disponibilizadas aos outros interessados, utilizando como critério a
crianca de maior idade.

Tabela 1.2. Evolucdo das matriculas da educacdo infantil, 2011 — 2015
Redes de 2011 2012 2013 2014 2015

ensino / Faixa | Turno | ) | ry| aL |Tul AL | TU | AL |TU| AL | TU

etaria
Municipal gt
(0 a3 anos) | | 289 | 24 | 303 | 24 | 320 | 26 | 338 | 26 | 346 | 28
Privada M - c - c . . . . : .
; 24 |02] 32 |02 55 | 04 | 34 |04 | 32 | 04
(0 a 3 anos) I i 5 5 5 : 5 i 5 5 5
Total-0a3anos | 313 | 26 | 335 | 26 | 375 | 30 | 372 | 30 | 378 | 32
Municioal M | 123 | 07 | 154 | 09 | 205 | 10 | 208 | 11 | 232 | 12
pa V | 300 | 15 | 266 | 13 | 315 | 15 | 309 | 15 | 318 | 17
(4 a5 anos) I - 3 i 3 : 3 : 3 : 3
Privada M - c - - . . . . - .
Y, 65| 03| 80|04 | 62| 04 | 67| 05| 43| 03
(4 a5 anos) I

Total -4 a5 anos 488 | 25 | 500 | 26 | 582 | 29 | 584 | 31 | 586 | 32
Total Rede Municipal 712 | 46 | 723 | 46 | 840 | 51 | 855 | 52 | 896 | 57

Total Rede Privada 89 |05|112 | 6 (117 | 8 | 101 | 9 7| 7
Total Geral 801 | 51 | 835 |52 | 957 | 59 | 956 | 61 | 964 | 64
Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.

As instituicdes de ensino ndo podem utilizar o critério de ordem de chegada ou
fila de espera para ocupacao de turno.

Atualmente (2015), 55 criancas estdo na lista de espera, porém com a
ampliacdo dos CMEls, prevista para o ano de 2016, havera a possibilidade de
ampliacédo da oferta.

N&o tendo vaga disponivel na instituicdo de procura, a criangca € encaminhada
para a instituicdo educacional que dispde de vaga.
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Grafico 1.1. Atendimento da educacao infantil (em %), 2015

Tempo Integral
36%

Tempo Parcial
64%

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.

1.2 Infraestrutura

Promover a educacédo requer a garantia de um ambiente com condi¢cdes para
que a aprendizagem possa ocorrer. E importante proporcionar um ambiente
fisico que estimule e viabilize o aprendizado, além de favorecer as interacées
humanas. Mas qual € a infraestrutura adequada para que uma escola tenha
condi¢cOes de oferecer uma educacao de melhor qualidade?

Nas tabelas a seguir foram sintetizados alguns itens bésicos que uma
instituicdo deve possuir para oferecer um minimo de condicdo de

funcionamento.

Tabela 1.3. Infraestrutura das instituicdes que ofertam a educacao infantil,

2015

% de instituicbes que
possuem o item

Descricao do Prédio relacionado
Rede Rede
Municipal Privada
Salas de aula (com instalacdo de TVs e DVDs) 100% 100%
Sala de direcdo/equipe 100% 100%
Sala de professores 100% 100%
Sala de leitura/biblioteca/computacdo 40% 100%
Refeitorio 100% --
Copa/Cozinha 100% 100%
Parque Infantil 100% 100%
Patio coberto (creche) / Quadra coberta (pré-escola) 100% 100%
Banheiro de funcionarios/professores 100% 100%
Banheiro de criangas/alunos 100% 100%
Sala de depésito 100% 100%
Bercario (creche) - 100%
Lactario (creche) -- 100%

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
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Tabela 1.4. Equipamentos e materiais permanentes das instituicdbes que
ofertam a educacéo infantil, 2015

% de instituicbes que
possuem o item
Descricao relacionado
Rede Rede
Municipal Privada
Esportes e brincadeiras
Colchonetes 100% 100%
Conjunto de brinquedos para parquinho 100% 100%
Cozinha
Congelador/Freezer 100% 100%
Refrigerador/Geladeira 100% 100%
Fogdo comum para lactario (creche) 20% 100%
Fogéo industrial 100% 100%
Liquidificador 100% 100%
Botijao de gas 100% 100%
Colecdes e materiais bibliograficos
Enciclopédias 80% 100%
Dicionarios 100% 100%
Literatura Infantil 100% 100%
Material complementar de apoio pedagdgico 70% 100%
Equipamentos para audio, video e foto
Projetor 60% 100%
Tela para projecdo 70% 100%
Televisor 100% 100%
DVD 100% 100%
Suporte para TV e DVD 90% 100%
Maquina fotogréfica 90% 100%
Aparelho de CD e radio 90% 100%
Setor de Informética
Computador para administracdo/docentes 100% 100%
Impressora 100% 100%
Copiadora multifuncional 90% 100%
Guilhotina de papel 50% 100%
Mobiliario e aparelhos em geral
Mobiliario infantil 100% 100%
Arguivo de aco 100% 100%
Mesa de reunido 60% 100%
Mesa para refeitério 100% 100%
Estantes para biblioteca 60% 100%
Bercos e colchdes (creche) 50% 100%
Banheira com suporte (creche) 30% 100%
Quadro para sala 90% 100%
Bebedouro 100% 100%
Magquina de lavar roupa 100% 100%
Secadora 40% --
Telefone 100% 100%
Ar condicionado nas salas 100% 100%
Cl_rgulador de ar ou ventilador nas salas (de 80% 100%
atividades ou de aula)

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicdes de ensino, 2015.
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1.3 Recursos Humanos

A formacado dos professores da educacédo infantil e dos demais profissionais
que atuam nas instituicbes do Municipio estdo sintetizadas nas tabelas a
sequir.

Na rede municipal de ensino, 75% dos profissionais do magistério (docentes e
suporte pedagdégico) possuem a formacdo em nivel superior, pos-graduacao
lato sensu, contra os 23% da rede particular. Ainda existe, na rede particular,
um contingente consideravel (70%) de docentes com a formagdo em nivel
meédio na modalidade normal (magistério).

Tabela 1.5. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil na
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formagao (em numero de pessoas) Total

Funcgdes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP
Direcdo (40 horas) - - - - - 10 10
Suporte Pedagogico (20 horas) - - - - - 06 06
Suporte Pedagogico (40 horas) - - - - - 02 02
Docéncia (20 horas) - - - - 01 10 11
Docéncia (40 horas) - - - - 02 18 20
Monitor - - - - 04 04

Educador Infantil - - - 07 18 35 60
Secretario Escolar - - 01 01 02 01 05
Merendeira 04 02 03 - - - 09

Auxiliar de Servicos Gerais 03 03 09 01 01 - 17
Total 07 05 13 09 24 86 144

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

Tabela 1.6. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil na
rede privada de ensino, 2015

Cargos / Formac&o (em numero de pessoas) Total
Funcdes EFI EM MG SUP | ESP
Direcdo (40 horas) - - - - 01 01
Suporte Pedagoégico (20 horas) - - - - 02 02
Docéncia (20 horas) - - 07 03 - 10
Secretario Escolar - - - 01 - 01
Auxiliar de Secretaria - 02 - - - 02
Bibliotecario - 01 - - - 01
Merendeira 02 - - - - 02
Auxiliar de Servicos Gerais - - - 01 - 01
Zeladora - 02 - - - 02
Total 02 05 07 05 03 22

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicées de ensino, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.
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1.4 Gestéo

A proposta pedagogica € a identidade da escola: estabelece as diretrizes
bésicas e a linha de ensino e de atuacdo na comunidade. Ela formaliza um
compromisso assumido por professores, funcionarios, representantes de pais e
alunos e lideres comunitarios em torno do mesmo projeto educacional.

Em Santa Terezinha de Itaipu, todas as instituicbes que atendem a educacao
infantil possuem proposta pedagogica, sendo esta elaborada e/ou reformulada
periodicamente com participacdo ativa dos docentes. Além do plano de acdo
pedagogica prevista por todas as propostas, esta ainda contempla o plano de
capacitacdo e o atendimento educacional especializado.

Todo projeto é um processo criativo para os alunos e professores, o qual
permite ricas relacbes entre ensino e aprendizagem e, sobretudo uma
concepcao de aprendizagens globalizadoras.

Todas as instituices que ofertam a educacédo infantil no Municipio trabalham
com a pedagogia de projetos, desenvolvendo os mais variados temas e
atividades.

Tabela 1.7. Projetos desenvolvidos pelas instituicdes que ofertam a educacao
infantil, 2015
(continua)

Instituicdo de Ensino Nome do projeto

Tréansito

Meio ambiente

CMEI Aureo Eyng Literatura

Higiene corporal
Alimentacado consciente
Semana do Meio Ambiente
Semana da educacdao infantil
Semana da crianga
Péscoa

Dia das mées

Festa Junina

Dia dos pais

Natal

Pascoa

Dia das mées

CMEI Edite Maria Both Dia dos pais

Festa Junina

Natal

Higiene

Alimentacéo

Pascoa

CMEI Parque dos Estados Dia das mées

Festa Junina

Dia dos pais

Natal

CMEI CAIC
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Tabela 1.7. Projetos desenvolvidos pelas Instituicdes que ofertam a educacéo

infantil, 2015
(encerra)

Instituicdo de ensino Nome do projeto

Dia das maes
Festa Junina
CMEI Santa Ménica Dia dos pais

Dia das criancas
Natal

Pascoa

Natal

Dia das maes

Dia dos pais

Higiene bucal
Alimentacdo saudavel
Semana do transito

CMEI Vovo Detinha

Leitura encenada

Agrinho

Acco - dia do campo limpo
Orientacdo sexual

Brasil Patria Amada

Meio ambiente

Escola Municipal Alexandre Zilli Netto

Agrinho

Escola Municipal Cecilia Meireles ,
P Saude bucal

Festa Junina

Lixo e meio ambiente
Agrinho

Teatro na escola
Folclore

Consciéncia negra

Escola Municipal Monteiro Lobato

Coral e flauta

Escola Municipal Nossa Senhora do Festa Junina
Carmo Agrinho
Unimed

Semana da crianga
Semana da familia
Colégio Cesti Semana cultural
Quermecesti

Show de encerramento

Fonte: Dados fornecidos pelas instituicdes de ensino, 2015.

Quanto a merenda escolar na rede municipal de ensino:

o cardapio é elaborado pela equipe do setor de alimentag&o, supervisionado
e orientado por uma nutricionista,

nos CMEIs o cardapio é elaborado semanalmente e nas escolas é
mensalmente, tendo uma composicao fixa (prato principal e guarnicao),
alterando o complemento com frutas e verduras de acordo com a época,;

o cardapio é diferenciado para alunos com intolerancias ou alergias;

as merendeiras recebem capacitacéo, sendo feita conforme a necessidade

€ a0 menos uma vez ao ano,
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- a merenda é preparada na escola onde é feito também o armazenamento
dos produtos. Os alimentos ndo pereciveis sdo entregues mensalmente e
0s pereciveis, que necessitam refrigeracdo, semanalmente.

O transporte escolar € oferecido a todos os alunos da area rural que dele
necessitarem.

Na rede municipal, o material apostilado é oferecido gratuitamente e
bimestralmente aos alunos do pré-escolar Il e 1ll. Nos CMEIs, as atividades sdo
diversificadas e o material didatico e pedagdgico é de escolha do professor.
Todo material é adquirido com recursos préprios ou de convénios.

A rede particular adota o Sistema Positivo de Ensino, complementado os
materiais quando necessario e adquirido com recursos particulares.

Quanto ao envolvimento dos pais dos alunos, na rede municipal o contato com
0s mesmos é frequente e direto, o que interfere positivamente no trabalho com
os educandos. Na rede particular, 0 contato acontece por meio de reunides,
projetos e sempre que s&o convidados.

As instituicdes de educacéo infantil ndo possuem Conselho Escolar instituido,
nem na rede municipal, nem na rede particular.

Todas as instituices da rede municipal trabalham de maneira integrada com o
Conselho Tutelar, tendo em vista o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Todos os profissionais da educacéo infantil, bem como as criancas, tanto da

rede municipal, quanto da rede particular, ttm acesso aos programas culturais
e atividades esportivas.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.10ferta

A tabela 2.1 apresenta as instituicbes de ensino da educacédo basica que
ofertam o ensino fundamental no Municipio (anos iniciais e anos finais — rede

municipal, rede privada e rede estadual).

Tabela 2.1. Instituicbes que ofertam o ensino fundamental, 2015

Total de alunos
Instituicdo de Ensino Anos Anos |Turnos

iniciais | finais
Escola Municipal Alexandre Zilli Netto 230 - M/V
Escola Municipal Cecilia Meireles 327 - M/V
Escola Municipal Monteiro Lobato 317 - M/IV
Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo 405 - M/V
Escola Municipal Olimpio Spricigo 305 - M/V
Colégio Estadual Angelo Antonio Benedet - 270 M/V
Colégio Estadual Arcangelo Nandi - 241 M/V
Colégio Estadual Carlos Zewe Coimbra - 425 M/V
Colégio Estadual Dom Manoel Kénner - 429 M/V
Colégio Cesti 95 79 M/V

Fonte:Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino.

Grafico 2.1. Percentual das matriculas do ensino fundamental por rede de

ensino, 2015

Rede Privada
6%

Rede Estadual
44%

Rede Municipal
50%

Fonte: InstituicGes de Ensino, 2015.

A evolucdo historica do atendimento geral do ensino fundamental, de 2011 a

2015, encontra-se na tabela a seguir.
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Tabela 2.2. Matriculas do ensino fundamental, 2011 — 2015

Redes de 2011 2012 2013 2014 2015
) Turno
ensino AL |TU| AL |TU| AL |TU| AL |TU| AL | TU
Municipal M 737 32| 735|33| 797 |37| 667 31| 793 | 35
(Anos iniciais) | v 795 (34| 785|34| 915(38| 904 36| 791 | 34
Total —rede 1.532 |66 |1.520 | 67 | 1.712 |75 |1.571 |67 |1.584 | 69
municipal
M 714 |23 | 643 |22| 598 |21| 583 (21| 627 | 21
Estadual
Hal Vv 807 |30 | 952 (31| 727|28| 748|29| 738 | 30
(Anos finais)
N 109 |05 | 118 |06 83|04 | 43|01 - -

Total —rede estadual | 1.630 |58 (1.713 |59 | 1.408 |53 |1.374 |51 |1.365 | 51

Privada M T . L | - ]
(Anos iniciais) | v 85|05| 9405 99 (05| 100|06| 95| 06
Privada M 83|04| 73|04 87|04 81|04| 79| 04

(Anos finais) Vv S - - - - - - -

Total — rede privada 168 (09 | 167 | 09 186 |09 | 181 (10| 174 | 10

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Grafico 2.2. Evolucédo histérica das matriculas do ensino fundamental, 2011 —
2015

3.500+
3.000+
2.500-
2.000
1.500+
1.000+

500

2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
2.2 Infraestrutura
A infraestrutura das instituicdes de ensino da educacao basica que ofertam o

ensino fundamental no Municipio (anos iniciais e anos finais) esta relacionada
nas tabelas 2.2 e 2.3.
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Tabela 2.3. Infraestrutura das instituicbes que ofertam o ensino fundamental,

2015

Total de instituicbes
que possuem o item

Descricao do Prédio relacionado
Rede Rede
Municipal Estadual

Salas de aula 05 04
Salas de aula sendo utilizadas para outras atividades 02 04
Sala de direcdo/equipe 05 03
Sala de professores 04 04
Sala de leitura/biblioteca/computacdo 05 04
Laboratério de Informética 05 04
Laboratério de Ciéncias - 04
Refeitorio 05 03
Copa/Cozinha 05 04
Parque Infantil 05 -

Quadra coberta 05 04
Banheiro de funcionérios/professores 05 04
Banheiro de alunos 05 04
Sala de depésito 05 02
Sala de TV/DVD 01 02

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Tabela 2.4. Equipamentos e materiais permanentes

ofertam o ensino fundamental, 2015

das instituicbes que

(continua)

Total de instituicbes
que possuem o item

Descrigao relacionado
Rede Rede
Municipal | Estadual
Esportes e brincadeiras
Colchonetes (para a educacao fisica) 04 03
Conjunto de brinquedos para parquinho 05 -
Cozinha
Congelador/Freezer 05 04
Refrigerador/Geladeira 05 04
Fogao comum para lactario (creche) - -
Fogéo industrial 05 04
Liquidificador 05 04
Botijdo de gas 05 04
Colecbes e materiais bibliograficos
Enciclopédias 05 04
Dicionarios 05 04
Literatura Infantil 05 02
Literatura infantil-juvenil 05 04
Paradidaticos 05 04
Material complementar de apoio pedagogico 05 04
Equipamentos para audio, video e foto
Projetor 03 04
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Tabela 2.4. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que
ofertam o ensino fundamental, 2015

(encerra)
Total de instituicbes
gue possuem o item
Descrigao relacionado
Rede Rede

Municipal | Estadual
Tela para projecéo 05 03
Televisor 05 04
DVD 05 04
Suporte para TV e DVD 05 04
Maquina fotogréfica 05 04
Aparelho de CD e radio 05 04
Setor de Informatica
Computador para administragdo/docentes 05 04
Computador para sala de informatica 05 04
Impressora 05 04
Copiadora multifuncional 05 04
Guilhotina de papel 05 04
Mobiliério e aparelhos em geral
Mobilidrio em geral (carteiras, cadeiras) 05 04
Arquivo de acgo 05 04
Mesa de reuniéo 04 04
Mesa para refeitorio 05 04
Estantes para biblioteca 05 04
Quadro para sala de aula 05 04
Bebedouro 05 03
Maquina de lavar roupa 05 03
Secadora 02 -
Telefone 05 04
Ar condicionado nas salas (de atividades ou de aula) 05 04
Circulador de ar ou ventilador nas salas (de atividades ou

04 03

de aula)

Fonte: InstituicGes de Ensino, 2015.

Os colégios estaduais possuem uma boa infraestrutura, no entanto o espaco
escolar de duas instituicdes se restringe as atividades e eventos dos alunos e
professores. Os quatro colégios proporcionam programas culturais e esportivos
no espago escolar. Para complementar o ensino diério, tanto alunos quanto
professores, frequentam a biblioteca para ler e pesquisar, como também
participam de aulas de informéatica.

A instituicAo da rede privada — Cesti — encontra-se bem estruturada
fisicamente. No entanto, o espaco escolar se restringe as atividades e eventos
dos alunos e professores com programas culturais e esportivos. Para
complementar o ensino diario, tanto alunos quanto professores frequentam a
biblioteca, porém as aulas de informatica sdo apenas para os professores.
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2.3Desempenho dos Alunos

Tabela 2.5. Rendimento e movimento escolar (taxas de aprovagéao,
reprovacao e evasao) no ensino fundamental, por rede de ensino,
2011 — 2014
Rede Percentuais
de 2011 2012 2013 2014
ensino | APR | REP |EVA [APR |REP |EVA |APR | REP |EVA [APR | REP | EVA

Municipal | 98,83 | 7,76 | 0,41 |97,98 | 1,66 | 0,36 |96,69 | 1,71 | 1,60 (96,26 | 2,68 | 1,06

Estadual | 84,52 12,04 | 3,44 |70,95 |27,64 | 1,41 |79,74 |17,70 | 2,56 |80,32 | 14,62 | 5,06

Privada 98,81 | 1,19 - 98,20 | 1,20 | 0,60 |99,46 | 0,54 - 99,45 | 0,55 -

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: APR — Aprovacdo; REP — Reprovacao; EVA — Evasao.

Quanto aos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica
(IDEB), a rede municipal de ensino conseguiu superar a média nacional para
0s primeiros anos do ensino fundamental, obtendo a nota 6.5. A meta projetada
para a rede municipal era de 5.5. Os graficos 2.3 e 24, mostram a evolucao das
redes de ensino ao longo do tempo.

Nos anos finais do ensino fundamental, € possivel observar que até 2011, a
rede estadual encontrava-se em um processo ascendente. Em 2013, houve
uma queda, pontuando em 4.2, ficando abaixo da meta estipulada que era de
4.6.

O IDEB é calculado através da analise das taxas de rendimento escolar e das
meédias de desempenho nos exames da Prova Brasil e do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Baésica (SAEB). O indice € importante para medir o
desenvolvimento da educacao no pais, além de permitir a projecdo de metas a
serem atingidas por todos 0s municipios.

Tabela 2.6. Resultados do IDEB no ensino fundamental, por instituicdo de
ensino, e as metas previstas 2007-2021

(continua)
Instituic&o IDEB observado Metas projetadas
de Ensino| 2005 | 2007 | 2009 | 2011 [ 2013|2007 | 2009 | 2011 | 2013|2015 | 2017|2019 | 2021
EM

Alexandre | 49 [ 56 |63 | 72 |68 (50 |53 |57 |59 |62 |64 |67]|69
Zilli Neto
EM

Cecilia 48 |53 [ 69 |74 |69 |48 |51 |55 |58 |60 |63 |65]6.8
Meireles
EM

Monteiro 42 |48 [ 6.1 | 73 |58 | 43 |46 |50 |53 |56 |59 |61 |64
Lobato

EM Nossa
Senhora 49 | 50 [ 65 | 77 |65 |50 |53 |57 |59 |62 |64 |66 |69
do Carmo
EM

Olimpio 39 |53 [62 |79 |66 | 40 |43 |47 |50 |53 |55 |58 | 6.1
Spricigo

47



Tabela 2.6. Resultados do IDEB no ensino fundamental, por instituicdo de
ensino, e as metas previstas 2007-2021
(encerra)

Instituicéo IDEB observado Metas projetadas

de Ensino| 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013|2015 | 2017 | 2019 | 2021
CE Angelo
Antonio 34 |39 |44 |43 (37 |34 |35 |38 |42 |46 |49 |51 |54
Benedet
CE
Arcangelo - 39 | 47 | 49 | 45 - 40 | 42 |45 |49 |51 |54 |56
Nandi
CE Carlos
Zewe 42 | 43 |46 |45 |44 |42 |44 |46 |50 |54 |56 |59 |61
Coimbra
CE
Manoel 35189 |35 |42 (39 |36 |37 |40 |44 |48 |50 |53 |55
Konner
Fonte: Instituices de Ensino, 2015.

Legenda: EM — Escola Municipal; CE — Colégio Estadual.

Grafico 2.3. IDEB da rede municipal, observado e metas previstas, 2007-2021
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site
www.inep.gov.br, em fevereiro de 2015). Elaborado pela Consultoria.

Grafico 2.4. IDEB da rede estadual, observado e metas previstas, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em fevereiro de 2015). Elaborado pela
Consultoria.
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Tabela 2.7. Dados sobre o IDEB

Instituicdo de Acdes tomadas pelas instituicbes que atingiram ou
Ensino ultrapassaram a meta prevista no ultimo IDEB

Escola Municipal
Alexandre Zilli
Netto

Atendimento de apoio paralelo;
Atividades diferenciadas.

Foram desenvolvidos, com a participacdo de todos os
docentes, projetos de leitura, apoio paralelo, atividades
diversas de raciocinio logico, ludicidade, entre outros.
Foram identificadas as areas de maior fragilidade e realizadas
acOes individualizadas; reforco dos conteldos com menor
aproveitamento;maior comprometimento da equipe pedagdégica
a fim de recuperar o aluno com maior dificuldade de
aprendizagem.
Investimento em capacitacdo dos professores; uso de material
didatico apostilado; acompanhamento de alunos faltosos;
Escola Municipal desenvolvimento de agbes de reforgo ao aprendizado como
Olimpio Spricigo apoio pedagoégico no contraturno escolar e apoio paralelo, além
de atendimento em sala de recursos multifuncional Tipo | para
os alunos que apresentam necessidade.
Escola Municipal Incentivo na capacitagdo dos professores; qualidade do
Nossa Senhora do | material didatico apostilado; apoio pedagd6gico no contraturno;
Carmo apoio paralelo.
Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Escola Municipal
Cecilia Meireles

Escola Municipal
Monteiro Lobato

2.4 Recursos Humanos

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96) determina
que a formacao de docentes para atuar na educacao basica seja feita em nivel
superior em curso de licenciatura, admitindo-se a formac¢do minima de nivel
médio, na modalidade Normal, para o exercicio do magistério na educacédo
infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental. Para a docéncia no
segundo segmento do ensino fundamental, é pressuposta a formacao superior.

As tabelas a seguir, sintetizam a formacg&o dos profissionais que atuam nas
instituicbes de ensino fundamental, tanto na docéncia, como no suporte
pedagdgico, para os profissionais do magistério, e também os profissionais que
atuam como apoio a educacdo, nos servicos administrativos e de servigos
gerais.

E possivel verificar que a formacdo dos profissionais do magistério da rede
municipal de ensino, em comparacdo com as demais redes de ensino, &
superior, tendo um contingente de mais de 95% destes profissionais com a
formacdo em pos-graduacédo (lato sensu). Na rede estadual, este percentual é
de 57,4% e na rede privada, de 77%.
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Tabela 2.8. Recursos humanos do ensino fundamental da rede municipal de

ensino, 2015
Cargos / Formagao (em numero de pessoas) Total
Funcgdes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao (40 horas) - - - - - 05 - 05
Vice-direcdo (40 horas) - - - - - 03 - 03
Suporte Pedagdgico (20 horas) | - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagdgico (40 horas) | - - - - - 03 - 03
Docéncia (20 horas) - - - 01 05 46 01 53
Docéncia (40 horas) - - - - - 90 - 90
Secretario Escolar - - 02 01 02 | 01 - 06
Merendeira 04 02 03 - - - - 09
Auxiliar de Servicos Gerais 03 03 09 01 01 - - 17
Total 07 | 05 14 | 03 | 08 | 152 | 01 | 190

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

Gréfico 2.5. Formacdo dos profissionais do magistério que atuam no ensino
fundamental da rede municipal de ensino, 2015

Magistério

Pés-graduacéao
g ¢ 0,6%

(stricto sensu)
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Ensino Superior
3,2%

P6s-graduacéo
(lato sensu)
95,6%

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Tabela 2.9. Recursos humanos do ensino fundamental da rede estadual de

ensino, 2015
(continua)

Cargos / Formagao (em numero de pessoas) Total

Funcgdes EFI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - 01 03 - 04
Vice Direcéo (20 horas) - - - - - 01 - 01
Vice-direcao (40 horas) - - - - - 01 02 03
Suporte Pedagdégico (20 horas) | - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagoégico (40 horas) | - - - - 02 07 02 11
Docéncia (20 horas) - - - - 53 | 59 - 112
Docéncia (40 horas) - - - - 20 | 33 - 53
Secretario Escolar - - - - 01 | 03 - 04
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Tabela 2.9. Recursos humanos do ensino fundamental da rede estadual de

ensino, 2015
(encerra)
Cargos / Formacgao (em numero de pessoas) Total
Funcdes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Auxiliar de Secretaria - - 01 - 02 01 - 04
Auxiliar Administrativo - - - - 06 05 - 11
Bibliotecario - - 03 - 02 | 03 - 08
Merendeira - - 08 - - - - 08
Auxiliar de Servicos Gerais 01 02 20 - 01 - - 24
Total 01 | 02 32 - 88 | 120 | 04 | 247

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

Gréfico 2.6. Formacgdo dos profissionais do magistério que atuam no ensino
fundamental da rede estadual de ensino, 2015
Pé6s-graduagéao
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Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Tabela 2.10. Recursos humanos do ensino fundamental da rede privada de

ensino, 2015
Cargos / Formacéao(em numero de pessoas) Total
Funcdes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte Pedagogico (20 horas) | - - - - - 03 - 03
Docéncia (20 horas) - - - - 07 20 - 27
Secretario Escolar - - - - 01 - - 01
Auxiliar de Secretaria - - 02 - - - - 02
Bibliotecario - - 01 - - - - 01
Merendeira 02 - - - - - - 02
Auxiliar de Servicos Gerais - - - - 01 - - 01
Zeladora - - 02 - - - - 02
Total 02 - 05 - 09 24 - 40

Fonte: Colégio Cesti, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.
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Gréfico 2.7. Formacgdo dos profissionais do magistério que atuam no ensino
fundamental da rede privada de ensino, 2015
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Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.
2.5. Gestéao

Somente o0s quatro colégios estaduais possuem conselhos escolares
instituidos, colaborando com o planejamento escolar e demais atividades,
participando inclusive de capacitaces especificas para este 6rgao colegiado.

As instituicbes procuram trabalhar com projetos, visando proporcionar um
ambiente favoravel ao saber. A tabela a seguir, sintetiza os principais projetos
desenvolvimentos ao longo do ano letivo pelas instituicbes que ofertam o
ensino fundamental no Municipio.

Tabela 2.11. Projetos desenvolvidos pelas instituicbes para os alunos do
ensino fundamental, 2015
(continua)

Instituicdo de Ensino Nome do Projeto

Semana da criancga;
Semana da familia;
Colégio Cesti Semana cultural;
Quermecesti;

Show de encerramento;
Show de Talentos.
Projeto Mais Educacéo;
Projeto Treinamento Esportivo.
Teatro na Escola;

Hora treinamento.
Atividades e treinamento
esportivo.

Agrinho;

Saude bucal.

Colégio Estadual Angelo Antonio Benedet

Colégio Estadual Carlos Zewe Coimbra

Colégio Estadual Dom Manoel Kénner

Escola Municipal Cecilia Meireles
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Tabela 2.11. Projetos desenvolvidos pelas instituicdes para os alunos do

ensino fundamental, 2015

(encerra)

Instituicdo de Ensino

Nome do Projeto

Escola Municipal Alexandre Zilli Netto

Leitura encenada;

Agrinho;

Acco - Dia do campo limpo;
Orientacao sexual,

Brasil - patria amada;

Meio ambiente.

Escola Municipal Monteiro Lobato

Festa Junina;

Lixo e meio ambiente;
Agrinho;

Teatro na escola;
Folclore;

Consciéncia negra.

Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo

Coral e Flauta;
Festa Junina;
Agrinho;
Unimed.

Escola Municipal Olimpio Spricigo

Agrinho;
Proerd;
Unimed;
Campo Limpo.

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Tabela 2.12. Informac¢des complementares das
ensino fundamental, 2015

instituicbes que ofertam o

Total de instituicdes que
ltens responderam o item listado
Rede Rede Rede
Municipal |Estadual | Privada
A comunidade utiliza regularmente os espacos da
T ) s 05 02 01
instituicdo de ensino para suas atividades
Proporciona o acesso dos alunos a programas 05 04 01
culturais
Proporciona o acesso dos profissionais da educacéo
. 05 04 01
a programas culturais
Propor_mona 0 acesso dos alunos a atividades 05 04 01
esportivas
Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua
- ) 05 04 01
biblioteca ou em espaco equivalente
Oferece aprendizado de informética aos alunos 05 04 01
Oferece aprendizado de informética aos profissionais
~ 05 04 01
da educacao
Trabalha de maneira integrada com o Conselho
05 04 -
Tutelar

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
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ENSINO MEDIO

3.1 Oferta

As instituicdes de ensino da educacédo basica que ofertam o ensino médio no
Municipio, regular e profissionalizante, estéo relacionadas na tabela 3.1.

Tabela 3.1. Instituicdes que ofertam o ensino médio, 2015

Total de alunos

Instituicdo de ensino Localizacéo Profissio-| Turnos
Regular .
nalizante
Colégio Cesti Centro 42 - M
Coleg!o Estadual Angelo Jardim Santa Ménica 110 - M/N
Antonio Benedet
ﬁgfg'o Estadual Arcangelo | b, 06 dos Estados | 143 - M/V/IN
Colegio Estadual Carlos Centro 360 - M/V/N
Zewe Coimbra
Coléegio Estadual Dom Centro 400 200 M/V/N

Manoel Kénner

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Os cursos ofertados no Colégio Estadual Dom Manoel Kénner, instituicdo do
ensino meédio profissionalizante, sdo: formacdo de docentes da educacéo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental; técnico em informética integrado;
técnico em informética subsequente; técnico em secretariado integrado e
técnico em secretariado subsequente.

Grafico 3.1. Percentual das matriculas do ensino médio regular por rede de
ensino, 2015

4%

Rede Estadual

96%

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
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3.2 Matriculas

O atendimento geral do ensino médio regular e profissionalizante, de 2011 a

2015, esta relacionado nas tabelas 3.2 e 3.3.

Tabela 3.2. Matriculas do ensino médio regular, 2011 — 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
M 393 | 15 | 358 | 15 | 415 | 15 | 338 | 15 | 395 | 15
Estadual \% 127 | 05 | 127 | 05 | 129 | 05 | 116 | 05 | 114 | 05
N 243 | 11 | 283 | 11 | 297 | 12 | 257 | 12 | 253 | 10
Privada M 48 03 55 03 47 03 46 03 | 42 03
Total Geral 811 | 34 | 823 | 34 [ 888 | 35 | 757 | 35 | 804 | 33

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Tabela 3.3. Matriculas do ensino médio profissionalizante, 2011 — 2015

B 2011 2012 2013 2014 2015

AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU

M 54 | 02 | 63 | 02 | 58 | 03 | 46 | 03 | 54 | o3

Vv 79 | 0a | 76 | 0a | 67 | 0a | 72 | 0a | 72 | 04

N 107 | 07 | 93 | o6 | 67 | 04 | 48 | 04 | 17 | 01

Total |\ 500 | 13 | 232 | 12 | 192 | 11 | 166 | 11 | 143 | o8
Geral

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Grafico 3.2. Evolucdo histérica das matriculas do ensino médio regular, por

rede de ensino, 2011 — 2015
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2015

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
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3.3 Desempenho dos Alunos

Tabela 3.4. Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacgéo, reprovacao
e evasao) dos alunos do ensino médio regular, por rede de
ensino, 2011 — 2014

Percentuais
2011 2012 2013 2014
APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA
Estadual |82,73| 7,06 {10,20|72,22|23,55| 4,23 |71,67|21,28| 7,05 |75,37|14,88| 9,75
Privada 97,92|2,08 | - (9455|545 | - 100 - - 197,83(2,17 | -

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: APR — Aprovacéo; REP — Reprovacéo; EVA — Evaséo.

Rede de
Ensino

Tabela 3.5. Rendimento e movimento escolar (taxa de aprovacédo, reprovacao
e evasdao) dos alunos do ensino médio profissionalizante, por rede
de ensino, 2011 — 2014

Rede de Percentuais
T, 2011 2012 2013 2014
APR | REP | EVA |APR | REP | EVA |APR | REP | EVA |APR | REP | EVA
Estadual 73,68 (14,66 (11,66|71,86 (28,14 - 72,791(25,90| 1,31 (81,40|12,55| 6,05

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.
Legenda: APR — Aprovacdo; REP — Reprovacéo; EVA — Evasao.

As instituicbes de ensino realizam acdes para melhorar os resultados do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como, revisdo de questbes das
ultimas provas e grupos de estudo e simulados.

3.4 Recursos Humanos
A formacéo dos recursos humanos para o atendimento do ensino médio consta
nas tabelas a seguir, com a quantidade de pessoas por cargo/funcdo e

formacéao, de acordo com a rede de ensino.

Tabela 3.6. Recursos humanos para o atendimento do ensino médio na rede
estadual de ensino, 2015

(continua)

Cargos / Formacdao (em nimero de pessoas) Total

Funcbes EFI EF EM | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - 01 03 - 04
Vice-Direcao (20 horas) - - - - 01 - 01
Vice-direc&o (40 horas) - - - - 01 - 01
Suporte Pedagdgico (20 horas) - - - 01 04 - 05
Suporte Pedagdégico (40 horas) - - - 01 04 01 06
Docéncia (20 horas) - - - 33 56 - 89
Docéncia (40 horas) - - - - 45 - 45
Secretério Escolar - - - 02 02 - 04
Auxiliar de Secretaria - - 01 02 02 - 05
Auxiliar Administrativo - - - 06 05 - 11
Bibliotecario - - 03 02 03 - 08
Merendeira - - 08 - - - 08
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Tabela 3.6. Recursos humanos para o atendimento do ensino médio na rede
estadual de ensino, 2015

encerra)
Cargos / Formacdo (em numero de pessoas) Total
Funcgdes EFI EF | EM | SUP | ESP | MES
Auxiliar de Servicos Gerais 01 02 20 01 - - 24
Total 01 02 32 49 126 | 01 211

Fonte: Escolas estaduais, 2015
Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; SUP — Superior; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

Tabela 3.7. Recursos humanos para o atendimento do ensino médio na rede
privada de ensino, 2015

Cargos / Formacgao (em numero de pessoas) Total
Funcdes EFI EF EM SUP ESP
Direcdo (20 horas) - - - - 01 01
Suporte Pedagdégico (20 horas) - - - - 01 01
Docéncia (40 horas) - - - - 11 11
Secretario Escolar - - - 01 - 01
Auxiliar de Secretaria - - 02 - - 02
Bibliotecario - - 01 - - 01
Merendeira 02 - - - - 02
Zeladora - - 02 - - 02
Total 02 - 05 01 13 21

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Legenda: EFlI — Ensino Fundamental Incompleto;

Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializa¢do; MES — Mestrado.

EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino

Grafico 3.3. Formacgdo dos recursos humanos atuantes nas instituicbes de
ensino fundamental, 2015

9,5%
EFI
0,48%

MES
0,48%
61,9%
ESP
| ] 59,7%
I 4.8%
SUP
]123,22%
— 3 5%
EM
| — T
EF
10,95%

ORede Estadual BRede Privada

Fonte: Instituicdes de ensino, 2010.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; ES — Ensino Superior; ESP — Especializacdo; MES - Mestrado.
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4. EDUCACAO SUPERIOR

No municipio de Santa Terezinha de Itaipu a educacao superior € ofertada pelo
Instituto Educacional Terra das Aguas, oferendo cursos de graduagdo e pOs-
graduac&o em convénio com o Grupo Educacional Uninter.Os cursos ofertados

sdo na modalidade de educacgao a distancia.

Tabela4.1. Cursos de graduacdo ofertados pelo Instituto Educacional Terra
das Aguas— Uninter no Municipio, 2015

Cursos

Total de vagas

Total de vagas

ofertadas preenchidas
Técnico em Comércio Exterior 40 03
Técnico em Gestdao Ambiental 40 06
Técnico em Gestdo Comercial 40 02
Técnico em Gestdo da Producao Industrial 40 01
Técnico em Gestdo de Recursos Humanos 40 06
Técnico em Gestao de Turismo 40 01
Técnico em Gestao Financeira 40 01
Técnico em Gestao Publica 40 28
Técnico em Logistica 40 04
Técnico em Marketing 40 02
Técnico em Processos Gerenciais 40 10
Licenciatura em Filosofia 40 03
Licenciatura em Geografia 40 01
Licenciatura em Letras 40 01
Licenciatura em Matematica 40 04
Licenciatura em Pedagogia 40 38
Bacharel em Administracdo 40 06
Bacharel em Ciéncias Contabeis 40 04

Fonte: Uninter, mar¢o de 2015.

Tabela 4.2. Cursos de pos-graduacdo ofertados pelo Instituto Educacional
Terra das Aguas — Uninter no Municipio, 2015

Total de vagas|Total de vagas
Cursos .
ofertadas preenchidas
Educacéo Especial e Inclusiva 40 06
Alfabetizacdo e Letramento 40 02
Educacdao Infantil 40 03
Inspecao Escolar 40 01
Metodologia do Ensino da Arte 40 01
Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia 40 01
Organizacdo Pedagdgica da Escola-Gestéo Escolar 40 02
Psicopedagogia Clinica e Institucional 40 03
MBA em Administracédo e Financas 40 04
MBA em Controladoria e Financas 40 01
Enfermagem do Trabalho 40 01

Fonte: Uninter, mar¢o de 2015.
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A procedéncia escolar dos académicos que cursam a Uninter em Santa
Terezinha de Itaipu é de 100% da rede publica.

Os indices de evasao mostram uma reducédo consideravel, e que vem decaindo
ano a ano.

Tabela 4.3. indices de evasdo, 2011 — 2014 (em %)

Instituicio Percentuais de evaséo por ano
¢ 2011 2012 2013 2014
Uninter 5% 6% 3% 2%

Fonte: Uninter, mar¢o de 2015.

O Instituto funciona em um prédio alugado, nas dependéncias do Colégio Cesti
cuja estrutura fisica € 6tima, como mostram os dados na tabela a seguir.

Tabela 4.4. Infraestrutura do Instituto Terra das Aguas, 2015

Avaliacéo
B|R|I

Itens

Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos.

lluminacao e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas.

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos
individuais e em grupos.

Adequacédo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto.

Instalacdes sanitarias adequadas para docentes, discentes e

funcionarios.

Condicbes para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

Biblioteca com acervo de livros e peridédicos em quantidade e

gualidade desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. X1 -1-1-

X | X| X | X|X|O

X

Acesso a Internet. X | -1 -1-

Fonte: Uninter, marco de 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; | — Inexistente.

Além dos cursos superiores ofertados no Municipio, em torno de 450 pessoas
deslocam-se diariamente para outras instituicbes da regido, como Foz do
Iguacu e Sao Miguel do Iguacgu.

Os cursos superiores e de poés-graduacao mais procurados sao: pedagogia,
letras, matematica, engenharias, arquitetura, ciéncias, entre outras.

Para conclusdo dos estudos, os académicos realizam estagio no Municipio
através do Centro de Integragcdo Empresa-Escola (CIEE).

Por ser um municipio essencialmente agricola, depois de formados, nem todos
conseguem exercem a sua profissao.
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5. EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS
5.1 Perfil do Analfabetismo

O indice de analfabetismo no Municipio ainda é considerado alto em relacao
ao numero de habitantes, segundo o censo de 2010. Mesmo com as politicas
de erradicagdo do analfabetismo adotadas pela administragdo municipal, o
indice de analfabetismo entre a populacdo de 15 anos ou mais, permanece
elevado, chegando a 7,26%. Acredita-se que esse fator tenha influéncia direta
da regido fronteirica onde esta localizado o Municipio.

5.2 Oferta

Atualmente a oferta da educacdo de jovens e adultos (EJA) no Municipio
acontece por meio da EJA — Fase | (ensino fundamental de 1° ao 5° ano), cuja
mantenedora é a Prefeitura, e a EJA — Fase Il (ensino fundamental anos finais
e ensino médio) que acontece no Colégio Estadual Carlos Zewe Coimbra, no
periodo noturno.

Tabela 5.1. Oferta da EJA, 2015

NlUmero de
Programas /
Local alunos Turno
Cursos .
atendidos
EJA Fase | Escola Municipal Cecilia Meireles 50 Noturno
EJA Fas_e I_I - Co!eglo Estadual Carlos Zewe 171 Noturno
Anos Finais Coimbra
EJA Fase Il - Colégio Estadual Carlos Zewe
. L . 151 Noturno
Ensino Médio Coimbra
Parana Coldnia de Pescadores Sdo 14 Noturno
Alfabetizado Pedro

Fonte:Secretaria Municipal de Educag¢&o,2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino; N — Noturno.

Os incentivos dados pela municipalidade para os alunos dos programas de EJA
sdo: alimentacdo escolar, transporte escolar, acesso a materiais didaticos e
pedagogicos da escola onde funciona a turma de EJA e a participagdo no
projeto “Informatica Educativa”, para os alunos da EJA - Fase I.

Quanto a estrutura fisica das escolas onde ha turmas da EJA, a avaliacdo
realizada mostra que estdo sendo cumpridas as normas exigidas pela
legislacdo vigente. As salas sdo bem arejadas e iluminadas, oferecendo desta
forma, um espaco adequado tanto para as turmas do periodo diurno quanto as
do periodo noturno.

Essa modalidade de ensino possui uma proposta pedagogica especifica para o
perfil dos alunos que a frequentam.

Também acontece, em parceria com o0 governo estadual, a oferta do Programa
Parana Alfabetizado que tem como foco a alfabetizacdo de jovens, adultos e
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idosos paranaenses, garantindo o acesso a leitura e a escrita como direito a
educacao basica e como instrumentos de cidadania. No Municipio sado duas
turmas, com sete alunos cada uma, oriundos da colbnia de pescadores Sao
Pedro.

Os professores recebem bolsa do governo federal no valor de R$ 400,00 e o
coordenador uma bolsa de R$ 210,00 do governo do estado.

A merenda escolar € enviada pelo Nucleo Regional de Educacdo (NRE), bem
como os livros didaticos e as avaliacfes escritas.

Tabela 5.2. Evolucdo das matriculas da EJA, por programas ou cursos, 2011

— 2015
Programas / 2011 2012 2013 2014 2015
Cursos AL TU AL TU AL TU | AL TU AL TU
EJA Fase | 39 03 57 04 39 04 56 04 50 04
EJA Fase Il -
anos finais 362 08 311 08 561 08 | 332 08 | 171 08
EJA Fase Il -

X o 625 12 | 564 12 722 12 | 721 12 | 151 12
Ensino Médio

Total Geral |1.026 | 23 | 932 | 24 (1322 |24 |1.109 | 24 |372 | 24

Fonte: Escola Estadual e rede municipal, 2015.

A EJA é integrada aos projetos, programas e a¢bes do 6rgdo municipal de
educacdo, sem distincdo do ensino regular. Sempre que sdo programados
eventos pelo Municipio, os alunos da EJA também sdo convidados a participar,
como no desfile civico e alegorico, que acontece em comemoracdo ao
aniversario do Municipio, no Femesti (Festival de Musica Estudantil de Santa
Terezinha de Itaipu), nas pesquisas de campo da area ambiental, entre outros.
Também existem as parcerias com a Secretaria Municipal de Saude, que
oferece palestras, e com a Secretaria de Assisténcia Social, que proporciona a
regularizacdo de documentos.

Outra forma de integracdo é a participacdo dos professores da EJA - Fase |,
nos encontros pedagégicos e cursos ofertados pelo 6rgdo municipal de
educacao, pois a politica educacional do Municipio ndo exclui nenhum nivel ou
modalidade de ensino, a exemplo da educacdo especial, que esta sendo
contemplada nos programas da EJA, tanto no atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, quanto nos cursos de formacao
continuada oferecidos aos professores.

O acompanhamento da EJA — Fase | é realizado pela equipe pedagdgica da
propria escola onde funciona o Programa e pela diretora do departamento de
ensino. A funcao de coordenador da EJA existe no organograma da Secretaria
Municipal de Educacado, mas por falta de professor, a funcao estd em vacancia.
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A equipe busca utilizar 40 horas, sendo que 20 horassédo para a busca pela
demanda e 20 horas para o acompanhamento e assessoramento pedagoégico.
Esse trabalho é fundamental para a qualidade e eficacia da EJA pois, ja
mostrou melhoras na frequéncia e diminuigdo na evasao.

As parcerias entre as secretarias para o atendimento dos alunos da EJA sao
permanentes e eficazes pois existe um trabalho de rede visando o atendimento
integral desses alunos.

Paralelo a pratica docente, todos os alunos frequentam o laboratério de
informatica onde séo atendidos por uma facilitadora capacitada.
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6. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL
6.1 Perfil da Empregabilidade no Municipio

Em Santa Terezinha de Itaipu, 0s setores que mais empregam no Municipio
sdo os da esfera publica, comercial, industrial e a construcéo civil. Contudo, os
setores industrial e comercial sdo 0s que apresentam maior caréncia de méao
de obra especializada.

A administragdo municipal ndo possui um setor proprio para a coleta dos dados
de desemprego, no entanto, possui politicas de apoio e de integracdo aos
desempregados, realizando os encaminhamentos por meio da Secretaria de
Indastria, Comércio e Turismo e Secretaria de Acdo Social para cursos de
capacitacao para geracéo de renda.

Também mantém um convénio com a Cooperativa Lar para transporte de
funcionérios até o frigorifico em Matelandia, que oferece vagas permanentes.

Tabela 6.1. Situacdo empregaticia do Municipio, 2014 — 2015

: Colocados no
Ofertade | Encaminhamentos
Ano Desempregados mercado de
emprego para trabalho
trabalho
201?'1)2015 1.891 778 2.047 288

Fonte: Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo, 2015.
(*) até margo de 2015.

6.2 Formacao e Qualificacao Profissional

Vérias organizacgfes e entidades do Municipio, como a Associacdo Comercial e
Empresarial de Santa Terezinha de Itaipu (ACISTI), o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo ofertam cursos voltados a qualificacdo profissional das pessoas que
estdo em busca da insercdo no mercado de trabalho ou das que estdo
empregadas, mas que precisam qualificar-se ou requalificar-se.

Estes cursos sao ofertados em parceria com outras entidades ou organizacgoes,
tais como: Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(EMATER), Servico Social do Comércio (SESC), Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial(SENAC), Servigco Social do Transporte / Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SEST/SENAT), Sindicatos, entre
outros.
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Tabela 6.2. Cursos profissionalizantes ou
ofertados no Municipio nos ultimos dois anos, 2014 — 2015

de qualificagdo profissional

Ano | Instituicdo Promotora Curso Parcerias Publico alvo
2014 | ACISTI Bom Negocio Governodo | k1 esarios
Parana Estado
Liderando
2014 | ACISTI Equipes de SEBRAE Empresérios
Trabalho
2014 | ACISTI Atendimento a0 | geppar Funcionarios
Cliente
2014 | ACISTI Arte de Falar Consultoria | EMPresarios e
Bem Funcionarios
Atendente de
2014 | ACISTI Fa_rma_lua e Cetiway Farmacéuticos
Primeiros e Atendentes
Socorros
Secretaria Municipal de Auxiliar de
2014 Indl_Jstrla, Comércio e Panificacio SESC/SENAI Municipes
Turismo
Secretaria Municipal de Auxiliar
2014 |IndUstria, Comércio e L . SESC/SENAI Municipes
; Administrativo
Turismo
Secretaria Municipal de Bom Nea6cio Bom Neadcio
2014 |Industria, Comeércio e £9 9¢ Municipes
: Parana Parana
Turismo
Pessoas
2014 |CRAS Gargom SENAC inscritas no
cadastro unico
Inglés para Pessoas
2014 |CRAS 4 SEST/SENAT inscritas no
turismo .
cadastro unico
Operador de Pessoas
2014 |CRAS SENAC inscritas no
supermercado L
cadastro unico
Mecéanico de Pessoas
2014 |CRAS . SEST/SENAT inscritas no
motor a diesel L
cadastro unico
Gestao
2015 | ACISTI Financeira na SEBRAE Empresarios
Medida
Micro
2015 | ACISTI Sei Planejar SEBRAE Empreendedor
Individual
Micro
2015 | ACISTI Sei Vender SEBRAE Empreendedor
Individual

Fonte: Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo; ACISTI; CRAS, 2015.
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Diversos cursos sdo ofertados pelo (CRAS). Para participar destes cursos a
pessoa deve estar cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Além dos cursos regulares, o0 CRAS também oferta os cursos
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Para 2015, estdo previstos 0s cursos de marceneiro, vitrinista, costureiro,
serralheiro, torneiro mecanico, frentista, mecanico, borracheiro, pedreiro,
aplicador de revestimento, alinhador e balanceador e auxiliar de manutencéo
predial.
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7. EDUCACAO ESPECIAL
7.1Atendimento em Instituicdo Especializada

A instituicAdo especializada para o atendimento a educacdo especial no
Municipio é a Associacdo Pestalozzi, mantenedora da Escola Especializada de
Educacao Especial Pequeno Polegar, fundada em 28 de maio de 1991.

A administracdo municipal, por meio de convénio firmado com a Associacao
Pestalozzi, cede o prédio onde funciona a escola e repassa um valor per capita
mensal por aluno de R$ 75,21.

A Escola Especializada de Educacdo Especial Pequeno Polegar atende
atualmente (2015), 75 alunos, distribuidos nos diversos programas que oferta,
conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 7.1. Total de alunos atendidos na instituicdo especializada, por tipo de
programas e turnos, 2011 — 2015

Niveis / Turno 2011 2012 2013 2014 2015

Modalidades
Educacdao infantil Vv 08 07 03 07 05

(0 a 3 anos)
Educacéo infantil M 04 06 04 04 02

(4 a 6 anos)
Ensino M 04 08 16 03 04
Fundamental V 09 12 05 09 09
Educacao M 37 35 32 23 22
Profissional V 34 32 25 32 33
Total 96 100 85 78 75

Fonte: Associacdo Pestalozzi, 2015.
Legenda: M — Matutino; V — Vespertino.

Tabela 7.2. Total de alunos atendidos na instituicdo especializada, 2015

Numero de alunos
Deficiéncias Educacéo Ensino Educacéo
infantil fundamental | Profissional
Deficiéncia fisica 02 - 06
Deficiéncia intelectual 05 13 49
Total 07 13 55

Fonte: Associacdo Pestalozzi, 2015.

A instituicdo enfrenta alguns problemas de infraestrutura do estabelecimento
como, por exemplo: infiltracdo de dgua nas paredes das salas de aula, falta de
banheiros suficientes para atender professores e funcionarios e ainda a
necessidade de uma calgada com acessibilidade na entrada da Escola.

A tabela a seguir mostra a infraestrutura da instituicdo especializada.
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Tabela 7.3. Infraestrutura da instituicdo especializada, 2015

ltens Situacgao

@) B R P I
Energia elétrica - X - - -
Agua filtrada ou tratada - X | - - -
Esgoto - - X - -
Sala de direcdo - X - - -
Sala de supervisdo e/ou coordenacdo pedagodgica - X - - -
Sala de orientacdo educacional - - - - -
Secretaria - X - - -
Sala de professores X - - - -
Sala de reunibes X - - - -
Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - - - - X
Sala de recursos didaticos - - - - -
Auditorio - - - - X
Sala de televisdo, video e/ou DVD - - - - X
Almoxarifado (material escolar) - - - - X
Refeitério - X - - -
Depésito (material de limpeza) - - X - -
Deposito de botijdo de gas X - - - -
Deposito de lixo - X - -
Cozinha - X - - -
Despensa (alimentos) X - - - -
Instalacdes sanitarias — alunos - X - - -
Instala¢des sanitarias — administrativo - - X - -
Instalacdes sanitarias — funcionarios - - X - -
Recreio coberto - X - - -
Quadra de esportes coberta X - - - -
Piscina - - - - X
Espaco para oficinas - - - - X
Laboratorio de informatica - - - - X
Laboratério de ciéncias - - - - X
Acesso a internet para alunos - - X - -
Acesso a internet para professores e funcionarios - - X - -
Mobiliario adequado a faixa etaria - - X - -
Material pedagdgico de apoio ao aluno X - - - -
Material pedagdégico de apoio ao professor X - - - -
Adequacao as caracteristicas das pessoas com i X ) )
deficiéncias

Fonte: Associagdo Pestalozzi, 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.

Todos os docentes e demais profissionais que trabalham na instituicdo de
ensino tém a habilitacdo necessaria para o exercicio de sua fungdo. Contudo, o
namero de docentes e funcionarios ndo € adequado, sendo necessaria a
contratacdo de profissionais para suporte pedagogico.
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Tabela 7.4. Recursos humanos da instituicdo especializada, 2015

Cargos / Formacgao (numero de pessoas) S
Funcoes EFI EF EM | SUP | ESP
Direcao - - - - 01 01
Supervisao - - - - 01 01
Docéncia - - - - 11 11
Secretério Escolar - - - - 01 01
Merendeira 01 - - - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais - 02 02 - - 04
Zeladora - - 01 - - 01
Total 01 02 03 - 14 20

Fonte: Associacdo Pestalozzi, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; SUP — Superior; ESP — Especializagéo.

Tabela 7.5. Atendimento de Técnicos, 2015

Tipos de Técnicos Quan_ndgde _de
profissionais
Psicélogo 01
Assistente Social 01
Terapeuta Ocupacional 01
Fisioterapeuta 01
Fonoaudiéloga 01

Fonte: Associacdo Pestalozzi, 2015.

A instituicdo trabalha com projetos voltados aos trabalhos manuais, tais como:
material reciclado, estoparia, cestaria, pinturas em pano de prato. Além destes,
também sdo trabalhados projetos como: Projeto de Sexualidade, Projeto
Cuidados da Vida Diaria, Projeto Cidadania e Inclusdo Social, Projeto
Cantando e Alegrando e Projeto Alimentacao.

O transporte escolar oferecido aos alunos que frequentam a instituicdo é
realizado diariamente com micro-6nibus adaptado, no qual sdo transportados
69 alunos.

A instituicdo ainda dispde de um veiculo Fiesta, uma Kombi, e um Ducato para
realizar transporte eventual de alunos para atendimento com a equipe técnica e
aulas de equoterapia.

A instituicdo mantém convénio com a Prefeitura, com a Secretaria de Estado
da Educacéo do Parana (SEED-PR) e como Sistema Unico de Saude (SUS).

Uma das maiores conquista ja obtidas ao longo da caminhada da institui¢cdo foi
a inclusdo de grande parte dos alunos no ensino regular. Além disso, pode-se
destacar a presenca dos pais e da comunidade no espaco escolar, quebrando
preconceitos e abrindo portas para que as pessoas conhecam melhor o
trabalho realizado pela entidade.
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7.2 Atendimento no Ensino Regular

As instituicbes de ensino, tanto da rede municipal, como estadual, oferecem o
atendimento educacional especializado, como mostram os dados da tabela a
sequir.

Tabela 7.6. Atendimento educacional especializado no ensino regular, 2015

Sala de

Instituicdo de Ensino GEEEE 2HpEE! R_ecur;os .
Multifuncionais

AL TU AL TU

Escola Municipal Cecilia Meireles 04 01 17 01

Escola Municipal Monteiro Lobato 09 01 42 02

Escola Municipal Nossa Senhora do Carmo - - 32 02

Escola Municipal Olimpio Spricigo 10 01 35 02

Colégio Estadual Dom Manoel Konner - - 39 02

Colégio Estadual Angelo Antonio Benedet - - 17 03

Total 23 03 182 12

Fonte:Secretaria Municipal de Educacéo e Colégios Estaduais, 2015.

Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas.

Tabela 7.7. Evolucdo das matriculas dos alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino,

2012 — 2015

Quantidade de alunos por ano

Etapas / Modalidades de Ensino

2012 2013 2014 2015
Creche - 01 01 -
Pré-escola 02 03 05 04
Ensino Fundamental (anos iniciais) 100 146 146 166
Ensino Fundamental (anos finais) 16 41 46 50
Ensino Médio 02 03 02 03
Total 120 194 200 223

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Escolas Estaduais, 2015.

Os alunos que encontram-se inclusos nas salas regulares possuem deficiéncia
fisica, distirbios de aprendizagem, baixa visédo e déficit de atencéo.

A tabela a seguir sintetiza algumas acfes que as instituicdes de ensino do
Municipio implantaram buscando efetivar a inclusao.
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Tabela 7.8. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
desenvolvimento
habilidades/superdotacao, na rede regular de ensino, 2015

transtornos globais do

e altas

Atendimento

Total de instituicdes que
atendem o item listado

Rede
Municipal

Rede
Estadual

Rede
Privada

Oferta cursos sobre o atendimento basico a
alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao para os professores em exercicio.

05

01

Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e
visual em todos os alunos.

01

Possui livros didaticos e/ou de literatura falados,
em Braille e em caracteres ampliados para todos
0s alunos cegos e para os de visdo subnormal.

03

Possui aparelhos de amplificacdo sonora e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem dos
educandos surdos e aos de visdo subnormal.

02

02

Oferta 0 ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(para alunos, familiares, comunidade escolar).

Usa equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do aluno com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

05

03

Possui, no Projeto Pedagdégico, a inclusdo do
atendimento educacional especializado, com
definicdo de recursos disponiveis e oferecimento
de formagdo em servico aos professores em
exercicio.

05

03

Definiu as condi¢cdes para a terminalidade aos
educandos que ndo puderam atingir niveis
ulteriores de ensino.

05

02

01

Possui acessibilidade nas edificagbes, com a
eliminagdo de barreiras arquitetbnicas nas
instalacdes, no mobiliario e nos equipamentos,
conforme normas técnicas vigentes.

04

03

01

Reduziu o numero de alunos por turma, onde
estdo incluidos os alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

05

01

Flexibilizou e realizou a adaptacao curricular, em
consonancia com a proposta pedagdgica.

05

03

No caso da existéncia de superdotados, a
instituicho de ensino desenvolve projetos de
aceleracdo para estes alunos ou de
enriquecimento curricular.

01

No caso da instituicdo ofertar classe especial ou
sala de recursos multifuncionais: o atendimento &
extensivo a alunos de outras instituicbes
proximas, nas quais ainda ndo existe este
atendimento.

05

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgédo e Colégios Estaduais, 2015.

70



8. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS _ DA EDUCA(;,AO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Os profissionais do magistério publico municipal possuem Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (PCCRM), instituido
pela Lei Municipal n°® 096, de 03 de junho de 2003.

De acordo com o PCCRM, o profissional ingressa na carreira por meio de
concurso publico de provas e titulos, tendo como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal, ou seja, o magistério.

A jornada de trabalho € de 20 horas semanais. Na jornada de trabalho do
professor em funcé@o de docéncia € assegurado um percentual de 20% do total
da sua jornada para a hora atividade, destinada a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes
pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

O PCCRM prevé seis niveis de titulacdo e quinze classes salariais (Tabela 8.1).
O profissional avanca na carreira, apdés cumprido o estagio probatoério de trés
anos, de dois em dois anos, por intermédio da avaliacdo de desempenho,
qualificacédo e tempo de servigo.

Tabela 8.1. Tabela salarial do magistério publico municipal, 2015

PROF | PROF PROF PROF | PROF | PROF
CLASSE | N N-Il N-111 N-IV N-V N-VI AVANGO

A 803,85 884,24  972,68| 1.069,90 |1.176,89 1.294,60 | Probatorio

B 844,04 928,42 1.021,29| 1.123,41 |1.23577| 1.359,32 1°

C 886,20 974,86 1.072,35| 1.179,56 |1.297,57 | 1.427,31 20

D 930,55 1.023,60 1.12598| 1.238,58 |1.362,43| 1.498,67 30

E 977,07 1.074,78| 1.182,26| 1.300,49 |1.430,54| 1.573,57 40

F 1.02592| 1.12851| 1.241,37 136553 |1.502,07 | 1.652,28 50

G 1.077,26| 1.184,95| 1.303,46| 1.433,79 |1.577,14| 1.734,92 6°

H 1.131,08| 1.244,22| 1.368,62| 150550 | 1.656,03| 1.821,64 7°

| 1.221,57| 1.343,74| 1.478,08| 1.62589 |1.788,53 | 1.967,34 8°

J 1.319,29| 1.451,23| 1.596,35| 1.756,01 |1.931,59 | 2.124,73 9°

K 1.424,85| 1.567,31| 1.724,07| 1.896,48 |2.086,15| 2.294,74 10°

L 1.538,85| 1.692,72| 1.862,00| 2.048,18 |2.253,00 | 2.478,32 11°

M 1.661,95| 1.828,12| 2.010,96 2.212,05  2.433,23| 2.676,57 120

N 1.794,88 | 1.974,38| 2.171,85| 2.389,00 |2.627,93| 2.890,73 130

0 1.938,47| 2.132,34| 2.34559 2580,14 |2.838,15| 3.121,98 140

P 2.093,53| 2.302,92| 2.533,23 | 2.786,57 |3.06521  3.371,72 150

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, marco de 2015.

Além do vencimento bésico, sdo concedidas ao professor, gratificacbes e
adicional por tempo de servi¢o. As gratificacdes séo pelo exercicio das funcdes
de supervisao de ensino, orientacao educacional, psicopedagogo, vice-dire¢ao,
regéncia de classe especial e sala de recursos.
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Tabela 8.2. Funcdes gratificadas

Funcio Professor N-II Professor N-1V
20 horas | 40 horas 20 horas 40 horas
Supervisor de ensino - - 320,86 641,72
Orientador educacional - - 320,86 641,72
Psicopedagogo - - 320,86 641,72
Educacédo especial 265,13 530,26 - -
Coordenador Merenda Escolar 265,13 530,26 - -

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, marco de 2015.

As funcdes relativas a direcdo de unidades escolares possuem gratificacfes
diferenciadas de acordo com o porte da escola e sdo desempenhadas
exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de cargo de professor, com
formacdo em magistério e com curso superior em nivel de graduacdo em
pedagogia, reconhecido oficialmente como licenciatura plena, e/ou curso de
pos-graduacdo especifica. JA& o suporte pedagogico exige habilitacdo em
pedagogia ou curso de pods-graduacdo em gestao escolar e sédo eleitos pelos
professores de cada unidade. As escolas com mais de 401 alunos tém direito
ao vice-diretor, escolhido pelo diretor, e os diretores dos Centros Municipais de
Educacao Infantil, sdo indicadas pelo Poder Executivo.

Tabela 8.3. Gratificagcdes de direcdo de escola de acordo com o porte da

instituicdo

Direcdo Vice-direcdo

40 horas 20 horas 40 horas
FGM-1 427,90 -- --
FGM-2 706,03 -- --
FGM-3 748,84 320,86 641,72
FGM-4 855,84 320,86 641,72
FGM-5 1.069,84 320,86 641,72

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.

As substituicbes sdo realizadas através de horas extraordinarias e concedidas
ao professor detentor de um anico padréo.

As licengas concedidas aos professores estdo estabelecidas na Lei
Complementar n® 130/2008, que dispde sobre o regime juridico Unico, na qual
sdo previstas licencas: para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneracao; licenca prémio ou especial por
assiduidade; por motivo de doenca em pessoa da familia; para atividade
politica; para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato
classista.

Os demais profissionais que trabalham na rede municipal de ensino nos
servicos técnicos administrativos ou de apoio escolar (monitor, merendeira,
zeladora, servicos gerais, motorista, guarda noturno) tém sua carreira regida
pelo Estatuto dos Servidores Municipais.
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O Ultimo concurso publico realizado no Municipio para ingresso na rede
municipal de ensino foi em 2013, e atualmente o quadro geral dos recursos
humanos que integram a rede municipal de ensino est4 assim disposto:

- Professor Nivel | - 3;

- Professor Nivel IV — 25;

- Professor Nivel V — 206;

- Professor Nivel VI - 1;

- Educadores Infantis — 60;

- Auxiliar de servicos gerais — 65;

- Secretario de escola - 6;

- Chefe de secéo - 1;

- Escrituréario — 4;

- Monitores — 4;

- Nutricionista — 1;

- Chefe de Divisao - 1;

- Psicéloga — 1;

- Diretora de Departamento — 1;

- Secretaria de Educacédo — 1.

A formacdo deste contingente de recursos humanos encontra-se sintetizada
nas tabelas a seguir, mostrando a ultima formagéao do profissional.

Tabela 8.4. Profissionais do magistério da rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacdao (em nimero de pessoas) Total
Funcdes MG LIC ESP MES
Direcéo - - 11 - 11
Supervisao - - 14 - 14
Docéncia (concurso) 03 25 181 01 210
Educadores Infantis 07 18 35 - 60
Total 10 43 241 01 295

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.

Legenda: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializagdo; MES — Mestrado.

Tabela 8.5. Profissionais de apoio a educacdo da rede municipal de ensino,

2015
Cargos / Formacdao (em nimero de pessoas) Total
Funcdes EFI | EF | EM | MG | SUP | ESP
Secretario escolar - - 02 01 02 01 06
Auxiliar de servigos gerais 15 15 29 04 02 - 65
Psicéloga - - - - - 01 01
Chefe de Secéo (biblioteca) - - 01 - - - 01
Escriturarios - - 04 - - - 04
Diretora do Departamento - - - - - 01 01
Secretéria de Educacdo - - - - - 01 01
Monitores - - - - - 04 04
Nutricionista - - - - - 01 01
Chefe de Divisdo (EJA) - - - - - 01 01
Total 15 15 36 05 04 10 85

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.

Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino
Médio; MG — Magistério; SUP — Superior; ESP — Especializacao.
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Gréfico 8.1. Formagdo dos profissionais do magistério publico municipal
(docentes e suporte pedagoégico), 2015

81,69%

14,57%
0,34%

Magistério Licenciatura Especializagéo Mestrado

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgdo, marco de 2015.

Gréfico 8.2. Formacao dos profissionais de apoio a educac¢ao, 2015

42,35%
17,64% 17,64%
11,76%
5,88% 4,70%
f T T T | l T [ I T !
Ensino Ensino Ensino Médio - Magistério Graduacao Especializagao
Fundamental = Fundamental modalidade
Incompleto Completo normal

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.
As capacitacOes para os profissionais do magistério sdo bimestrais e para os

demais profissionais da educacdo, sao formacbes especificas conforme a
necessidade.
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9. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
9.1 Financiamento da Educacao Publica Municipal

A Constituicdo brasileira determina que o Municipio aplique, anualmente, nunca
menos de 25% da receita de impostos e transferéncias na manutencéo e
desenvolvimento do ensino (MDE). Trata-se da chamada vinculacdo de
recursos.Em Santa Terezinha de Itaipu, esta aplicacdo tem ultrapassado os
preceitos legais como mostram os dados a seguir.

Tabela 9.1. Aplicacdo das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a
educacgdo municipal, 2013 — 2015

Indicadores Legais 2013 2014 20.15~

(previsao)

Percentual de aplicacdo das receitas de

impostos e transferéncias vinculadas a 32,33% 30,41% 25%

educacdo em MDE

Percentual de aplicacdo do FUNDEB (Fundo

de Manutencéo e Desenvolvimento da

Educacao Bésica e de Valorizagdo dos 90,33% 87,01 90,76%

Profissionais da Educacéo) na remuneracao

dos profissionais do magistério

Percentual de aplicacdo do FUNDEB em

despesas com MDE, que ndo remuneracao 4,34 10,06 7,10%

do magistério.

Percentual das rectal'tas do FUNDEB néao 5.33% 2.93 0%

aplicadas no exercicio

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, margo de 2015.

Tabela 9.2. Recursos aplicados em educacédo, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

Ano EQUcag_éo Erline Educagéo EJA Outros Total
infantil fundamental | especial

2013 | 4.222.179,89 | 7.830.542,79 | 81.148,28 [114.322,24 [1.420.624,40 |13.668.817,60

2014 | 4.231.422,86 |11.567.002,50 | 99.987,51 | 94.937,62 [1.843.894,77 |17.837.245,26

2(()%5 4.633.239,00 | 7.565.374,00 [105.373,00 [119.051,00 [1.992.073,00 |14.415.110,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, margo de 2015.
(*) Previséo.

Percebe-se que ndo basta um aumento de arrecadacgéo para se fazer face as
despesas obrigatérias com a educacao publica. Houve, objetivamente, um
aumento de percentuais da receita publica aplicados em educacgédo. Entre
outras, pode-se elencar duas razdes: aumento da demanda por escolarizacao
(maior populacdo urbana) e aumento das exigéncias de qualidade do processo
educativo escolar.

Essas razfes tendem a se acentuar nos proximos anos. Mesmo com a queda
da taxa de natalidade, sao crescentes as demandas quantitativas, inclusive na
educacao infantil.
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Gréfico 9.1. Percentual de recursos aplicados em educacédo, por etapa ou
modalidade de ensino, 2013 — 2015

65%
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14%
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F
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Educacéo Ensino Educacéo EJA Outros
Infantil Fundamental Especial

02013 ®2014 02015

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, margo de 2015.
Nota: Os dados de 2015 sé&o previsoes.

Tabela 9.3. Despesas com educacao por categoria econdmica e elemento de
despesa, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital
Equipamentos
Ano ; Total geral
Pessoal Outras , ObrasNe e material g
instalacdes
permanente

2013 8.621.047,27 | 11.517.421,27 | 1.407.998,60 743.397,73 13.668.817,60

2014 9.302.335,61 3.994.775,50 | 4.094.337,83 445.796,32 17.837.245,26

2?*])'5 10.876.519,00 3.425.901,00 0,00 112.600,00 14.415.110,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, margo de 2015.(*) Previséo.

Grafico 9.2. Despesas com educacao por elemento de despesa, 2013 — 2015

(em %)
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material
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Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, marco de 2015.
Nota: Os dados de 2015 séo previsdes.
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Do total de gastos previstos em 2015, R$ 14.415.110,00, R$ 5.580.078,00 sé&o
de recursos préprios, R$ 7.024,560,00 sédo recursos do FUNDEB e R$
1.810.472.00 sao recursos de outras fontes (Salario Educacéo, Royalties Itaipu,
Convénios, entre outros).

Gréfico 9.3. Total de alunos atendidos com transporte e merenda escolar,

2013 — 2015
2.617 2523 2.576
617 620
| — T T
2013 2014 2015
OTransporte @Merenda

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda/ Secretaria de Administracéo / Secretaria Municipal de
Educacéo, margo de 2015.

O Ministério da Educacéo e Cultura (MEC)executa atualmente dois programas
voltados ao transporte de estudantes: o Caminho da Escola e o Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), que visam atender
alunos moradores da zona rural.

O Caminho da Escola foi criado pela Resolucdo n° 3, de 28 de marco de 2007,
e consiste na concessao, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES), de linha de crédito especial para a aquisicdo, pelos estados
e municipios, de 6nibus, minibnibus e micro-6nibus zero quildbmetro e de
embarcacdes novas.

O PNATE foi instituido pela Lei n°® 10.880, de 9 de junho de 2004, com o
objetivo de garantir o acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares
dos alunos do ensino fundamental publico residentes em area rural que utilizem
transporte escolar, por meio de assisténcia financeira, em carater suplementar,
aos estados, Distrito Federal e municipios.

Em Santa Terezinha de Itaipu o transporte é oferecido a todos os alunos da
area rural que dele necessitarem, sendo toda a frota locada.

Em 2013, haviam dez 6nibus locados que percorreram 1.653 quildmetros, em
2014, com 12 6nibus locados o percurso também foi de 1.653 quildmetros e em
2015, com dez 6nibus locados, o Municipio tem uma estimativa de fazer 1.758
quildmetros.

Dos dez veiculos utilizados para o transporte escolar, apenas um possui
adaptacao para os alunos com necessidades educativas especiais.
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O critério para a utilizacdo do transporte escolar é a localidade do aluno: este
deve morar na zona rural ou morar em bairro que nao tenha instituicdo de
ensino que oferte o nivel de ensino ou curso do aluno.

Tabela 9.4. Valores da composicdo dos recursos anuais com transporte
escolar, 2013 — 2015

Ano Proprios Estaduais MDE Federal Total

2013 | 1.072.833,73 | 149.629,83 | 576.673,90 46.527,50 | 1.845.664,96
2014 | 1.169.522,77 | 170.043,00 542.577,52 54.879,75 | 1.937.023,04
2(()*%5 1.127.850,00 | 169.614,00 | 665.040,00 57.645,00 | 2.020.149,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, marco de 2015.
(*) Previséao.

Tabela 9.5. Gastos com merenda escolar, 2013 — 2015

; ; = ;
Ano Valor total Repasse federal valor mve;tldo % Investl_do
pela Prefeitura | pela Prefeitura
2013 519.373,83 206.056,92 313.316,91 60,33%
2014 792.250,33 227.604,09 564.645,84 71,27%
2((3%5 828.092,00 225.853,00 602.239,00 72,73%

Fonte:Secretaria Municipal da Fazenda, marco de 2015.

(*) Previséao.

O cardapio da merenda escolar é elaborado pela equipe do setor de
alimentacéo, supervisionado e orientado por uma nutricionista. O cardapio é
diferenciado para alunos com intolerancias ou alergias. Nos CMEIs, ele é
elaborado semanalmente e nas escolas mensalmente, tendo uma composi¢cao
fixa (prato principal e guarnicdo), alterando o complemento com frutas e
verduras de acordo com a época. A merenda € preparada em cada instituicdo
de ensino, onde também € armazenado os produtos. Os produtos nado
pereciveis sdo entregues mensalmente e 0s pereciveis, que necessitam de

refrigeracdo, semanalmente.

As merendeiras recebem capacitacdo, sendo feita conforme a necessidade e
ao menos uma vez ao ano. O Municipio ndo desenvolve projetos de horta nas
escolas, pois existe uma horta municipal e programas que atendem a demanda
como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF).

Quanto aos programas suplementares, Santa Terezinha de Itaipu é atendida
pelo:
Programa Dinheiro Direto na Escola: todas as escolas e CMEIs séo
atendidas num total de 2.466 alunos;
Biblioteca da Escola: todas as escolas, num total de 2.107 alunos;
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Livro Didético: todas as escolas, num total de 2.107 alunos;

Saude do Escolar: todas as escolas e CMEIs, num total de 2.466 alunos;
Garantia de Renda Minima: Bolsa Familia, num total de 368 alunos da rede
municipal de ensino;

Brasil Carinhoso - o Programa consiste na transferéncia automética de
recursos financeiros, sem necessidade de convénio ou outro instrumento,
para custear despesas com manutencédo e desenvolvimento da educacgéo
infantil;

Programa Nacional de Alimentacdo Escola (PNAE) — atendimento aos
alunos de toda a educacédo basica por meio da transferéncia de recursos
financeiros.

9.2 Gestao da Educacao Publica Municipal

9.2.10rgdo0 municipal de educacéo

A Secretaria Municipal de Educacéo situa-se em edificio proprio com espaco
adequado, equipamentos e recursos tecnoldgicos suficientes e adequados.

No prédio da Secretaria existe um acervo bibliografico para uso dos 13
profissionais da educacdo, tornando a estrutura adequada para a demanda
atendida.

Para os préximos anos a previsdo é a contratacdo de mais um profissional nas
areas de psicopedagogia e psicologia.

A Secretaria trabalha com um orcamento estimado em torno de R$
14.415.110,00, do qual 75% sera gasto com pessoal.

Tabela 9.6. Comparativo entre o orcamento do 6rgdo municipal de educacgéo
e 0 percentual de despesas, 2013 — 2015

Valor/ Percentual
Orcamento / Despesas 2013 2014 2_015
(estimativa)
Orgamento (em valor) 14.307.888,56 | 18.310.880,99 | 14.415.110,00
Despesas com pessoal (em %) 60,25% 50,80% 75,45%
Despesas com alimentacdo (em %) 1,84% 2,77% 5,85%
Despesas com manutencéo (em %) 12,87% 11,64% 10,92%
Despesas com obras (em %) 9,84% 22,36% 0
Despesas com equipamentos (%) 5,20% 2,43% 0,78%
Despesas com reformas (%) 10,00% 10,00% 7,00%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, margo de 2015.

A Secretaria é responsavel por uma rede composta por seis CMEIs e cinco
escolas municipais, atendendo um total de 2.480 alunos, 896da educacéo
infantil e 1.584 dos anos iniciais do ensino fundamental.
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Dos seis CMEIs somente o Aureo Eyng ndo atende em tempo integral.

Tabela 9.7. Organizacdo da rede municipal de ensino, 2015

Etapada |Numero Namero| NiUmero QUETI Alunos| Jornada JOERE
~ dade de semanal
educacéao de de de por | do aluno

L salas de " do
basica alunos [turmas |docentes turmas| (h/dia)
aula professor

Creche 346 27 56 30 10a 15 11 30

Pré-escola 550 23 45 15 20 04 20

Ensino

Fundamental| 1.584 70 184 54 25a 30 04 20

anos iniciais

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, marco de 2015.

Tabela 9.8. Tempo integral, 2015

NUumero de escolqs funcionando Ano de implantag&o Jornad_e} I_Escolar
em tempo integral Diaria

CMEI CAIC 2002 11

CMEI Parque dos Estados 1996 11

CMEI Edite Maria Both 2011 11

CMEI Santa Mbnica 1992 11

CMEI Vové Detinha 1998 11

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo, marco de 2015.

Os diretores das escolas municipais sédo eleitos através do voto direto pela
comunidade escolar e profissionais da unidade.

O atendimento das necessidades das instituicbes é de responsabilidade da
mantenedora, que administra 0s recursos.

Na area da inclusdo digital, a rede municipal de ensino conta com laboratérios
de informatica em seis estabelecimentos escolares, todos com acesso a

internet.

Tabela 9.9. Laboratorios de informatica, 2015

(continua)
Nu(rjneero Numero de | Nivel ou modalidade
Instituicdo de Ensino alunos de ensino dos alunos
computa- . .
atendidos atendidos
dores
Escola Municipal Alexandre Educacéo infantil e
> 20 307 .
Zilli Netto ensino fundamental
Escola Municipal Cecilia Educacéo infantil e
. 20 531 .
Meireles ensino fundamental
Escola Municipal Monteiro Educacéo infantil e
20 422 .
Lobato ensino fundamental
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Tabela 9.9. Laboratérios de informéatica, 2015

(encerra)
Nu(rjneero Numero de | Nivel ou modalidade
Instituicdo de Ensino alunos de ensino dos alunos
computa- : :
atendidos atendidos
dores
Escola Municipal Nossa Educacao infantil e
20 534 )
Senhora do Carmo ensino fundamental
Escola Municipal Olimpio 20 313 Ensino fundamental
Spricigo
CMEI Aureo Eyng 13 125 Educacéo infantil

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo, marco de 2015.

As aulas de informatica sdo complementacfes dos contetudos desenvolvidos
em sala de aula e séo trabalhadas semanalmente por profissionais da rede,
gue possuem capacitacdo na area de informatica.

Os professores regentes acompanham suas turmas nos laboratérios, onde
participam e auxiliam os alunos juntamente com o professor facilitador de
informética.

O projeto politico pedagdgico contempla a inclusdo digital com aulas de
informéatica, pois € um instrumento a mais na aprendizagem do educando,
também para que ele desenvolva, desde a infancia, as habilidades na area de
informatica.

As salas de recurso multifuncional tipo | e classe especial também possuem
computadores, sendo as atividades trabalhadas pela professora da turma.

Para a educacdo de jovens e adultos também sao oferecidas aula de
informatica.

Os laboratérios de informatica ndo sédo disponibilizados para a comunidade ou
instituicbes, pois existem outros atendimentos a essas demandas. A rede
municipal de ensino possui o Nucleo Tecnoldgico Municipal com vinte e um
computadores instalados em um espaco da biblioteca municipal, onde toda
comunidade tem acesso a internet.

No ano de 2014, foi oferecido curso de capacitagdo para trinta professores da
rede municipal no periodo noturno, com duracdo de quatro meses em parceria
com o Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo).

A rede municipal de ensino de Santa Terezinha de Itaipu, além das

Associacbes de Pais, Mestres e Funcionarios (APMFs), conta com o0s
seguintes conselhos:
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Tabela 9.10. Orgaos colegiados, 2015

. ~ . ~ Data de
Denominagéao Legislacdo -
criacao
- ~ Lei
Conselho Municipal de Educacéo 1136/2008 15/07/2008
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Lei
Social do FUNDEB 1037/2007 | 2710312007
-~ . N Lei
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar 622/2000 27/12/2000

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, marco de 2015.
As escolas municipais ainda ndo possuem conselhos escolares instituidos.

Os projetos que foram implantados e estdo em desenvolvimento na Secretaria
Municipal de Educacéo sao os seguintes:
- Projeto cidadania — desenvolvido nas escolas com temas sociais como
bullyng, consciéncia negra e meio ambiente;
Festa Junina — resgate cultural com dancas, teatros, alimentacéao;
Projetos de leitura — desenvolvido a critério de cada unidade, com
empréstimo de livros, intercambio;
Projetos ambientais — Linha Ecoldgica, Agrinho, Escola Parque, Cultivando
Agua Boa, Formacdo de Educadores Ambientais (FEA) e Associacdo dos
Comerciantes de Agroquimicos da Costa Oeste (ACCO);
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd);
Educacao Financeira — em parceria com a Itaipu Binacional;
Inglés — nos quintos anos e em parceria com a Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA).

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo é a conjugacdo dos
esforcos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em regime de
colaboragdo, das familias e da comunidade, em proveito da melhoria da
qualidade da educacdo béasica. Os sistemas municipais e estaduais que
aderiram ao Compromisso, seguirdo 28 Diretrizes pautadas em resultados de
avaliacao de qualidade e de rendimento dos estudantes.

A tabela a seguir mostra 0 andamento das 28 Diretrizes no municipio de Santa
Terezinha de Itaipu.

Tabela9.11. Avaliacdo do “Plano de Metas Compromisso Todos Pela
Educacao” da Rede Municipal de Ensino

(continua)
: . Realizou
Diretriz Sim | N3o
1. Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados X i
concretos a atingir.
2. Alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, X i
aferindo os resultados por exame periédico especifico.
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Tabela 9.11. Avaliacdo do

Educacao” da Rede Municipal de Ensino

‘Plano de Metas Compromisso Todos Pela

(continua)
o Realizou
Diretriz Sim | N&o

3. Acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro
da sua frequéncia e do seu desempenho em avaliagdes, que | X -
devem ser realizadas periodicamente.

4. Combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede,
pela adogcdo de praticas como aulas de reforco no contraturno, | X -
estudos de recuperacao e progressao parcial.

5. Combater a evasédo pelo acompanhamento individual das raz6es da X i
nao-frequéncia do educando e sua superacao.

6. Matricular o aluno na escola mais proxima da sua residéncia. X -

7. Ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob X i
responsabilidade da escola para além da jornada regular.

8. Valorizar a formacg&o ética, artistica e a educacao fisica. X -

9. Garantir 0 acesso e permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, | X -
fortalecendo a incluséo educacional nas escolas publicas.

10. Promover a educacéo infantil. X -

11. Manter programa de alfabetizag&o de jovens e adultos. X -

12. Instituir programa préprio ou em regime de colaboracdo para X i
formacao inicial e continuada de profissionais da educacéao.

13. Implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais
da educacao, privilegiando o mérito, a formacéo e a avaliagdo do | X -
desempenho.

14. Valorizar o mérito do trabalhador da educacéo, representado pelo
desempenho eficiente no trabalho, dedicacdo, assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos | X -
especializados, cursos de atualizagdo e desenvolvimento
profissional.

15. Dar consequéncia ao periodo probatério, tornando o professor
efetivo estavel ap0s avaliagdo, de preferéncia externa ao sistema | X -
educacional local.

16. Envolver todos os professores na discussdo e elaboracdo do
projeto politico pedagdgico, respeitadas as especificidades de cada | X -
escola.

17. Incorporar ao nucleo gestor da escola, coordenadores pedagdgicos X i
gue acompanhem as dificuldades enfrentadas pelo professor.

18. Fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para X i
nomeacéo e exoneracéo de diretor de escola.

19. Divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area da X i
educacao, com énfase no IDEB.

20. Acompanhar e avaliar, com participacdo da comunidade e do
Conselho de Educacao, as politicas publicas na area de educacao X i
e garantir condi¢Bes, sobretudo institucionais, de continuidade das
acOes efetivas, preservando a memoéria daquelas realizadas.
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Tabela 9.11. Avaliagdo do “Plano de Metas Compromisso Todos Pela

Educacdo” da Rede Municipal de Ensino
(encerra)

Realizou
Sim | Nao

Diretriz

21.

Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacéo,
garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos | X -
conselhos de controle social.

22.

Promover a gestao patrticipativa na rede de ensino. X -

23.

Elaborar plano de educacdo e instalar Conselho de Educacéo,
guando inexistentes.

24.

Integrar os programas da area da educacédo com os de outras areas
como saude, esporte, assisténcia social, cultura, dentre outras,
com vista ao fortalecimento da identidade do educando com sua
escola.

25.

Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias
dos educandos, com as atribuicbes, dentre outras, de zelar pela
manutencdo da escola e pelo monitoramento das acgbes e
consecucao das metas do compromisso.

26.

Transformar a escola num espaco comunitario e manter ou
recuperar aqueles espacgos e equipamentos publicos da cidade que | X -
possam ser utilizados pela comunidade escolar.

27.

BN

Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a
melhoria da infraestrutura da escola ou a promogédo de projetos | X -
socioculturais e acdes educativas.

28.

Organizar um comité local do Compromisso, com representantes
das associacdes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil,
Ministério Publico, Conselho Tutelar e dirigentes do sistema | X -
educacional publico, encarregado da mobilizagdo da sociedade e
do acompanhamento das metas de evolucéo do IDEB.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, marco de 2015.

Conquistas e avancos:

Corte etério para determinar o ingresso no ensino fundamental no ano em
gue o aluno completar 6 anos;

Oferta de 100% de vagas na educacéao infantil — Pré 1l e Pré lll;

Ampliacdo da oferta de vagas na Educacéo Infantil (creches);

A maioria do corpo docente da rede municipal tem a formacdo em nivel de
pos-graduacéo (lato sensu);

Oferta bimestral de formacéo continuada com temas especificos;

Oferta de palestras com especialistas de educacao;

Formag&o continuada por meio de grupos de estudo desenvolvidos nas
escolas;

Aquisicao de recursos didaticos e pedagdgicos para as escolas e CMElIs;
Climatizag&do em todas as unidades educacionais da rede municipal,
Construcao do novo prédio do Centro Municipal de Educacéo Infantil Santa
Monica;

A obra em execuc¢do do prédio da escola Monteiro Lobato;

Construcéo da quadra de esporte da Escola Alexandre Zilli Netto;
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Ampliagdo do Centro Municipal de Educagdo Infantil Vovd Detinha, em
execucao;

Ampliagéo de vagas nos CMEls;

Reducéo de faixa etaria nos CMEIs de um ano e oito meses para um ano e
cinco meses;

Liberacdo dos docentes nos horarios e dias necessarios para cursar
mestrado;

Merenda escolar de qualidade, direta dos produtores locais;

Contratacdo de psicdloga e psicopedagoga para atender os alunos com
déficit de aprendizagem;

Agendamento de consultas para os profissionais de educacdo nos postos
de saude.

Principais problemas:

indice elevado de afastamentos para tratamento de satde, comprometendo
e sobrecarregando o quadro de funcionarios dos estabelecimentos de
ensino;

A ndo adequacdao ao piso salarial da categoria;

O nédo cumprimento da hora atividade para 33%;

Falta de plano de carreira para as educadoras infantis.
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sao propostas do Plano Nacional de
Educacéo, porém as estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do
municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

META 1 - Educagéo Infantil

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

Viabilizar a reorganizacdo funcional dos CMEIls existentes, a fim de
possibilitar o atendimento de criancas de bercéario, assegurando,
gradativamente, o atendimento a demanda existente no Municipio nesta
faixa etaria.

Garantir a instalagdo e/ou ampliacdo gradativa, de acordo com a
necessidade e realidade de cada instituichio de ensino da rede
municipal, do espaco fisico e manutenc¢do nos brinquedos dos parques
infantis, visando proporcionar as criancas da educacdo infantil, o
desenvolvimento integral por meio da ludicidade.

Manter o niumero adequado de alunos nas turmas de educacéo infantil,
conforme determina a legislacdo educacional vigente para esta etapa de
ensino. ***

Prever e prover, atendimento as criangas com necessidades especiais
nas instituicées de educacdao infantil, com profissionais especializados e
infraestrutura adequada em seus diferentes aspectos. ***

Assegurar que as instituicbes de educacao infantil contemplem na
proposta pedagdgica a inclusdo dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, com curriculo diferenciado para o atendimento destes
alunos e a promocao da educacao infantil, tendo como foco principal o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. ***

Assegurar que as instituicdes de educacgéao infantil reformulem os seus

Projetos Politicos Pedagdégicos, contando com a participacao efetiva dos
profissionais da educagéo e da comunidade escolar. ***
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1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

Assegurar que a avaliacdo das criancas das instituicbes de educacéo
infantil seja realizada através de registros descritivos, elaborados
durante o processo educativo, com pareceres dos diferentes aspectos
do desenvolvimento infantil, sem carater classificatério. ***

Prever projetos e/ou programas que promovam o envolvimento das
familias nas atividades desenvolvidas pelas instituicbes de educacgéo
infantil, de forma a fortalecer o relacionamento entre as familias e as
instituicbes e, consequentemente, promover o desenvolvimento integral
das criancas. ***

Incentivar a participacdo efetiva das APMFs, Conselho Municipal de
Educacdo e comunidade escolar, nas instituicbes de ensino do
Municipio.

Assegurar as parcerias com as Secretarias de Saude e de Acao Social
com a finalidade de oferecer aos alunos da educacéao infantil, conforme a
necessidade, atendimento com fonoaudidlogo, psicélogo, assistente
social, nutricionista, dentista, pediatra e psicopedagogo.

Assegurar, para as instituicbes da rede municipal que atendem a
educacéo infantil, o fornecimento de materiais pedagoégicos adequados
as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional
desenvolvido nesta etapa de ensino.

Assegurar que os profissionais da educacéo infantil da rede municipal de
ensino somente sejam admitidos por meio de concurso publico e que
possuam a titulacdo em nivel médio, na modalidade normal, dando-se
preferéncia aos que possuem graduacdo especifica em nivel superior.

Garantir, para as instituicbes que atendem a educacao infantil, a oferta
de programas de capacitacdo continuada voltados as peculiaridades da
educacdo infantil, de forma a atender as necessidades reais dos
profissionais nelas envolvidos. ***

Viabilizar programa de capacitacdo continuada para o0s demais
trabalhadores que atuam nas instituicbes de educacdo infantil,
proporcionando com esta medida, o seu aperfeicoamento de acordo com
a funcdo que exercem. ***

Garantir, para as criancas atendidas na educacdo infantii da rede
municipal de ensino, uma alimentacdo escolar saudavel e adequada a
cada faixa etéaria, levando em consideracdo as possiveis necessidades
individuais apresentadas e diagnosticadas por uma nutricionista. *

1.16) Assegurar transporte escolar para os alunos que frequentam as

instituicbes municipais de educacdo infantil e que moram nas zonas
rurais e/ou localidades distantes das escolas e CMEIs, conforme critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo. *
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1.17)

1.18)

1.19)

1.20)

1.21)

1.22)

1.23)

1.24)

1.25)

Implantar gradativamente, avaliacdo institucional, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos,
a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. *
Priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacédo, assegurando a educacao bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa
etapa da educacéao basica.

Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas da educacdo, saude
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas
de até trés anos de idade.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia. *

Realizar, periodicamente, em parceria com as é&reas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda por creche para a populacao
de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

Buscar a adesdo aos programas nacionais de construcdo e
reestruturacdo de escolas e CMEIs, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacédo infantil. */***

Garantir o atendimento da crianca de zero a cinco anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e
que preservem as especificidades desta etapa de ensino. */***

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 0rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da
familia em relacdo as criancas de até trés anos.

Assegurar na rede municipal de ensino o acesso a educacéo infantil em
tempo integral, para as criancas de zero a trés anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil.
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1.26) Viabilizar acessos cobertos nas instituicbes educacionais da rede

municipal de ensino.

1.27) Viabilizar, gradativamente, banheiros em todas as salas de aula dos

CMEls.

META 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

Apoiar e colaborar com a constru¢do da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental, que o MEC ir4 elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacéao. *

Colaborar com a implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental. *

Assegurar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental. ***

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagédo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgados publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. */*x[xx*

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

Desenvolver estratégias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial. ***

Disciplinar a organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo

adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido. ***
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2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusédo cultural. ***

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre a escola e as familias. ***

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais.

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.

META 3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

Fomentar, junto ao Estado, a expansdo das matriculas de ensino médio
integrado a educacédo profissional, observando-se as peculiaridades da
populacdo do Municipio. **

Assegurar o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar
e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias

e com O6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude. */**

Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populacédo de
guinze a dezessete anos fora da escola, em articulacdo com 0s servigos
de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude. **

Fomentar, junto ao Estado, programas de educacéo e de cultura para os
jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar. **

Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das éreas
tecnoldgicas e cientificas. **
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3.6)

3.7)

Contribuir para a implementacéo de politicas de prevencéo a evasao no
ensino meédio motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacéo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo. **

Fomentar a participagdo dos jovens no ENEM, como critério de acesso a
educacao superior. */**

META 4 - Educacao Especial/Inclusiva

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

Promover a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Assegurar a manutencado das salas de recurso para o atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, oferecendo aulas de
contraturno escolar, com a finalidade de garantir equidade nas
condicbes de acesso, permanéncia e conclusdo na idade -certa,
prevendo para isto, espaco fisico e recursos humanos. ***

Garantir a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao.***

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo. */***
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4.5)

4.6)

4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

Garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencédo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢ao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos. ***

Garantir a oferta da educacao inclusiva e promover a articulacdo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado. ***

Assegurar 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sSucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude. */***

Ampliar, quando necessario, as equipes de profissionais da educacédo
para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, viabilizando conforme a possibilidade, a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues. ***

Buscar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condic6es de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino. ***

Buscar parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formac&o continuada e a producdo de
material didatico acessivel, assim como o0s servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino. ***
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4.11) Buscar parceria com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim
de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcao
do sistema educacional inclusivo. ***

META 5 — Alfabetizacéo

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1) Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas. ***

5.2) Instituir instrumentos de avaliacdo especificos para aferir a alfabetizacdo
das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano
do ensino fundamental. ***

5.3) Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade. ***

5.4) Prover e manter atualizados os recursos tecnolégicos digitais para
assessorar a pratica pedagoégica. ***

5.5) Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, e acfes de
formacgao continuada de professores para a alfabetizacéo. ***

5.6) Apoiar a alfabetizagcdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***

META 6 - Educacao integral

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéao basica.

ESTRATEGIAS:
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6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

Implantar gradativamente, a educagdo em tempo integral, nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal, com parceria e
financiamento da Unido e do Estado. */**

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgédo bésica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo. */***

Assegurar que as escolas publicas tenham padrdo arquiteténico e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. */***

Buscar a ades&o ao programa nacional de ampliagdo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

*/***

Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitérios, bibliotecas, pracas, parques, museu, horto municipal, horta
comunitaria, Bosque dos Pioneiros e outros.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacéo basica.

K%k

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

*kk

META 7 - IDEB

Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes meédias para o IDEB:

a Metas Projetadas
no 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais qlo Ensmo_FundamentaI 58 6.0 6.3 65
— Santa Terezinha de Itaipu
Anos Finais .do Ensmo'Fundamental - 50 53 55 58
Santa Terezinha de Itaipu
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ESTRATEGIAS:

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental alcance
nivel desejavel de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. **/***

Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacédo continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Plano de Acdes
Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacao municipal e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestao educacional, a formacéo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar. *

Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas do Municipio com os
menores indices, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo as
desigualdades gradativamente. */***

Analisar, discutir e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo béasica e do
IDEB, relativos as escolas municipais, assegurando o acesso publico as
informacdes em sites oficiais do Municipio. *

Incentivar a implementacdo de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem. ***

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes que moram na
zona rural na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, de acordo
com as especificacdes do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO). */**

Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, com a
colaboracdo da Unido, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informac&o e da comunicacao. */***

Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo
democrética. ***
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7.10)

7.11)

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

Assegurar aos alunos, em colaboragcdo com a Unido, programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude. */***

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacao e aquisicéo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais. */***

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagédo
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacgdo baésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacéo
das condi¢cdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. */***

Informatizar a gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como aderir ao programa nacional de
formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de
Educacéo. *

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado

de seguranca para a comunidade escolar. ***

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ***

Garantir nos curriculos escolares conteados sobre a Histéria e as
Culturas Afro-Brasileira e Indigenas e implementar a¢des educacionais,
nos termos das Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacéo das respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de ac¢des colaborativas com
féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil. ***

Garantir condicbes para o debate visando a superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo por meio de
politicas pedagogicas e de gestado especificas para esse fim.***

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de educacao popular e
cidadd, com os propoésitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais. ***
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7.19)

7.20)

7.21)

7.22)

7.23)

7.24)

7.25)

7.26)

7.27)

7.28)

7.29)

Promover a articulacdo dos programas da area da educacédo, com os de
outras &reas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condic&o para a melhoria da qualidade educacional. *

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responséaveis pelas
areas da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacgdo basica por meio de acdes de prevencéo,
promocao e atencdo a saude.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional. ***

Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas
publicas e orientar as praticas pedagogicas. */***

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores, e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem. ***

Aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional. *

Estabelecer politicas de estimulo que melhorem o desempenho das
escolas no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcéo e da comunidade escolar.

Promover a integracdo entre instituicbes escolares e pais, com
programas e projetos que envolvem a presenca das familias em
atividades que tenham como resultado final a melhoria no rendimento
escolar dos filhos. **

Elevar os indices de qualidade da aprendizagem através de um
processo continuo de formacéo de professores, consistente e articulado
com a proposta pedagodgica, com as diretrizes curriculares municipais,
estaduais e nacionais.

Estabelecer parcerias com universidades para implementar, na rede
municipal de ensino, projetos de formacdo de professores e projetos de
pesquisa que incidam sobre os pontos de dificuldade da educacéo.

Viabilizar, na rede municipal de ensino, inspetores de alunos para as
instituicbes de maior porte.
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7.30) Implantar, gradativamente, aulas de inglés e mduasica nas escolas
municipais, com professores especializados.

7.31) Ampliar e reformar as Escolas Municipais Alexandre Zilli Netto, e Cecilia
Meireles, prevendo brinquedoteca e auditorio.

7.32) Reformar a Escola Municipal Olimpio Spricigo, com constru¢do de
banheiros no segundo piso.

7.33) Viabilizar, nas instituicbes de ensino da rede municipal, palestras que
tratem sobre temas como: abusos e violéncia contra a crianca e
alternativas na busca de ajuda; educacdo no transito; educacéo
financeira.

META 8 —-EJA — Combate a desigualdade

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da
regido de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados ao IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional
e/ou estadual, para a correcao de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado e recuperacéo e progressao parcial, bem como priorizar
0os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**/***

8.2) Assegurar a oferta de programas de educacao de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizacdo inicial,
sempre que houver demanda. **/***

8.3) Incentivar a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social e de formacao profissional, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

8.4) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para 0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
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8.5)

aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino. **/***

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude. ***

META 9 — EJA - Analfabetismo Absoluto

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

9.8)

Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os
gue néo tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, sempre
gue houver demanda. */**

Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas ha
educacéo de jovens e adultos. **

Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolariza¢céo basica. */**

Buscar a adesdo ao programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao. *

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre
entes federados e em parceria com organiza¢gdes da sociedade civil. **

Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de
idade. **

Fomentar a¢cbes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos, em regime de colaboracdo, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6&culos, em
articulacdo com a area da saude. */**[***

Incentivar a implementacdo de projetos inovadores na educacao de

jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses alunos. ***
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9.9)

9.10)

9.11)

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0S segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados
com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos.

Aderir aos programas de capacitacao tecnologica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os alunos com deficiéncia, de forma que
favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagéo. */**

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promoc¢do de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas. */**

META 10 - EJA - Analfabetismo funcional

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

Estimular a oferta do programa de educacdo de jovens e adultos
voltado & conclusédo do ensino fundamental e a formacéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusédo da educacao basica. */**

Viabilizar mecanismos de expansdo das matriculas na educacdo de
jovens e adultos, de modo a articular a formacéao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacéao profissional, objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacédo de jovens e adultos, inclusive
na modalidade de educacdao a distancia. */**

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacgédo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional. */**

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacao e aquisicéo

de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos integrada
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10.6)

10.7)

10.8)

10.9)

10.10)

a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia. */**[***

Estimular a diversificacdo curricular da educacéo de jovens e adultos,
de forma que haja a articulacdo da formacgéo basica e a preparagao
para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar 0 tempo e 0 espaco pedagogicos
adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

Fomentar a producdo e/ou aquisicdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, o0s
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes da rede publica que atuam na
educacédo de jovens e adultos articulada a educacgéao profissional. **/***

Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo
exclusiva na modalidade. **

Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acOes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacédo
de jovens e adultos articulada a educacéao profissional. */***

Incentivar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacéo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio. ***

META 11 — Educacéao Profissional

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1)

11.2)

Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansao da
oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita.

Estimular a expansédo do estagio na educacéo profissional técnica de
nivel médio e do ensino meédio regular, visando a formacédo de
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11.3)

11.4)

bY

qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade.

Fomentar que a oferta de educacéo profissional no Municipio esteja
articulada aos dados do mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12 — Expanséo da Educacao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

12.1)

12.3)

12.4)

12.5)

12.6)

12.7)

12.8)

Estimular a ampliacdo da oferta de estagio na rede municipal como
parte da formacédo na educacéao superior.

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades locais, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

Buscar a adesdo ao programa de composi¢cdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *

Apoiar as novas instituicbes de ensino superior que serdo implantadas
nos municipios da regido, prevendo formas de divulgar os seus cursos,
incentivando a populacéo a ingressar neste nivel de ensino.

Assegurar, aos académicos do Municipio, oportunidades para o
desenvolvimento de estagios supervisionados, para o complemento de
sua formacao, em espacos publicos municipais.

Apoiar a realizacdo de projetos sociais desenvolvidos por académicos
do Municipio, que visam a integracdo da educacdo superior com a
comunidade.

Incentivar a formacdo superior aos profissionais da rede publica
municipal.
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12.9) Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita para a
formacdo de professores para a educacdo basica, em parceria com
universidades regionais.

META 13 - Qualidade da Educacao Superior

Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliacdo da proporcgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educacédo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores.

ESTRATEGIAS: sem estratégias municipais. Meta especifica do sistema de
educacao superior.

META 14 - Pés-graduacéo

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participacdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

14.2) Estimular a participacdo da populacdo em cursos de pés-graduacao
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de necessidades
do Municipio.

META 15 - Formacéao de professores

Garantir, em regime de colaboracado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que tratam o0s
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formacéo
de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, visando a
articulacéo entre a formacdo académica e as demandas da educacéo
basica. ***

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de
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atuacao dos profissionais da educagao de outros segmentos que néo
os do magistério.

15.3) Implantar politica de formacédo continuada aos profissionais da
educacdo de outros segmentos que ndo 0s do magistério. */***

META 16 - Formacao continuada e pds-graduacao de professores

Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% dos professores da Educacéo
Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os(as)
profissionais da Educacdo Basica formacgdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) Garantir, em regime de colaboracdo, que todos os professores da
educacédo basica tenham formacédo continuada, e fomentar a oferta de
pés-graduacdo por parte das instituicbes de educacdo superior
existentes na regido, de forma organica e articulada as politicas de
formacg&o do Municipio. */**[***

16.2) Buscar a adesdo ao programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educacéo
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da
cultura da investigagao. *

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico, fortalecendo a
formacao dos professores das escolas publicas de educacao basica,
por meio das acfes do Plano Nacional do Livro e Leitura. *

META 17 - Valorizacdo dos profissionais do magistério

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacdo Bésica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIA:

17.1) Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacéao
municipal, assegurando esta atualizacdo nas respectivas tabelas
salariais do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. *
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META 18 — Plano de Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacgao basica e superior publica de todos
0s sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicéo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

18.6)

18.7)

Garantir a reformulagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal, com a participacdo de uma comisséo
composta por representantes dos profissionais do magistério,
assegurando itens que privilegiem o mérito, a formacao e a avaliacao
de desempenho, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Assegurar, de acordo com a demanda, a realizacdo de concurso
publico, conforme necessidade, para o ingresso de profissionais do
magistério na rede municipal de ensino, com o objetivo de suprir as
areas defasadas com profissionais habilitados.

Assegurar somente a admissao de professores na educacao infantil e
ensino fundamental da rede municipal de ensino, mediante concurso
publico de provas e titulos e com formacéo de acordo com a legislacéo
vigente.

Assegurar que se houver majoracao do vencimento inicial da tabela de
vencimentos dos profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, todos os demais valores constantes da tabela também seréo
atualizados.

Assegurar, para a rede municipal de ensino, profissionais da educacao
para atuarem nas funcdes de suporte pedagdgico (supervisao,
coordenacao, orientacdo, direcdo), com formacdo na area, conforme
legislacédo vigente.

Assegurar nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino, a
gestdo democratica, mediante consulta a comunidade escolar para a
designacao dos profissionais do magistério para a funcédo de direcao,
para um periodo de dois anos, permitida uma recondugdo consecutiva.

Assegurar a continuidade das politicas de formacéo continuada que
contemplem as necessidades e expectativas dos educadores e que
contribuam na melhoria das acdes pedagdgicas desenvolvidas na
educacéo infantil e no ensino fundamental da rede municipal.
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18.8)

18.9)

18.10)

18.11)

18.12)

18.13)

Viabilizar a participagéo dos profissionais da educagéo, em discussdes
referentes a legislacdo educacional, com a finalidade de manté-los
informados sobre as leis que regem a educagéo. ***

Assegurar o cumprimento de 33% da hora atividade aos professores da
educacéo infantil e ensino fundamental da rede municipal de acordo
com a legislacédo vigente.

Implantar e desenvolver, programa de qualidade de vida para o
professor da rede municipal de ensino, como forma de prevencao aos
problemas de saude ocasionados pelo trabalho e, quando necessério,
apoiar e encaminhar para tratamento de saude.

Proporcionar, periodicamente, aos profissionais de apoio a educacéao,
formacgé&o continuada especifica. ***

Buscar, em parceria com as universidades da regido, bolsas de estudo
para pos-graduacdo dos professores e demais profissionais da
educacao do Municipio.

Estabelecer que o numero de profissionais para o exercicio de fun¢cdes
de suporte pedagogico, nas instituicbes de ensino da rede municipal,
seja de acordo com o porte da instituicdo, levando em conta o nimero
de alunos e turnos de funcionamento,através de instrucdo normativa.

META 19 — Gestao Democratica

Assegurar condi¢fes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo
democréatica da Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1)

19.2)

19.3)

Considerar, para a nomeacgéao dos diretores de escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar. ***

Aderir aos programas de apoio e formagdo de conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacéo escolar e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes. */***

Acompanhar através do Conselho Municipal de Educacao a execucgao
deste PME.
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19.4)

19.5)

19.6)

19.7)

19.8)

Incentivar o fortalecimento dos grémios estudantis e associagcbes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

*k%k

Constituir conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer
o Conselho Municipal de Educacédo, visando dinamizar estes
colegiados como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestéo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo
de conselheiros, assegurando condi¢des de funcionamento autbnomo.

Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo,
alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares.

Favorecer processos de autonomia pedagdgica e administrativa nos
estabelecimentos de ensino. ***

Assegurar a oferta de cursos de formacéo para 0s gestores escolares,
a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento
destas funcdes. ***

META 20 - Financiamento da Educacgéo

Ampliar o investimento publico em Educacgédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5°
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1)

20.2)

20.3)

20.4)

Garantir mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem o
rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em termos

de aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino da rede publica municipal.

Garantir mecanismos destinados a assegurar o cumprimento da LDB,
gue define a aplicacdo de recursos que podem ser ou nao, incluidos
como manutengdo e desenvolvimento do ensino da rede publica
municipal.

Assegurar a transparéncia da gestdo publica municipal na area da
educacéo, garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado
dos conselhos fiscais vinculados a educacéo.

Garantir, nos préximos planos plurianuais, a previsdo do suporte
financeiro as metas constantes neste Plano Municipal de Educacéao.
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20.5)

20.6)

20.7)

20.8)

20.9)

20.10)

20.11)

20.12)

20.13)

20.14)

Prever o0 aumento da arrecadacdo de impostos para o Municipio,
desenvolvendo campanhas de Educacdo Fiscal como forma de
conscientizar a populacdo quanto a importancia de solicitar notas
fiscais junto ao comércio, bem como o pagamento em dia dos
impostos.

Construir, adequar e reformar as unidades educacionais, conforme
necessidades e demandas seguindo as normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, principalmente a superacao
das barreiras arquitetonicas.

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacéo formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com
0S propositos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

Elaborar projeto de reforma das instituicdes de ensino da rede
municipal, promovendo, gradativamente, as adequacdes e reformas
necessarias nos estabelecimentos de ensino para que contemplem os
padrées de infraestrutura estabelecidos na legislacdo em vigor,
garantindo o acesso e a permanéncia de todos os alunos.

Assegurar a ampliac@o e atualizacdo do acervo da Biblioteca Publica,
bem como a sua manutencéao, através da aquisicdo anual de periodicos
e revistas diversas.

Construir, gradativamente, bibliotecas escolares nos estabelecimentos
de ensino da rede municipal que ainda ndo possuem bibliotecas.

Assegurar a efetiva participacdo da comunidade na gestdo das
instituicbes de ensino, através das APMFs e 6rgaos colegiados, com a
finalidade de ampliar a democratizacdo do ensino publico municipal.

Promover a participacdo dos membros da APMFs e dos conselhos
escolares da rede municipal de ensino, em cursos de capacitagao,
seminarios e palestras com temas que tratem sobre o papel da
comunidade na gestdo democratica, cidadania e outros temas de
interesse especifico dos colegiados.

Garantir, com a participacdo da comunidade e do Conselho Municipal
de Educacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das politicas publicas
na area da educacao, instituindo medidas para dar continuidade as
acOes efetivas e eficazes ja realizadas.

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a
integracdo dos programas da &rea da educagdo com as areas da
saude, esporte, assisténcia social, cultura, dentre outras, com vistas ao
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20.15)

20.16)

20.17)

20.18)

fortalecimento de programas de orientagcdo e apoio aos professores,
alunos e respectivas familias.

Acompanhar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacéo basica. *

Implementar o CAQ nos termos da legislacdo em vigor. *
Garantir, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, recursos para
implantacdo do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal e o

aumento da hora atividade para 33% da carga horaria.

Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padréo de qualidade na educacao basica.

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaborag&o da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de ensino que néo séo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo — PME, no
municipio de Santa Terezinha de Itaipu, depende, ndo somente da mobilizacao
e vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas, também, de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas
acoes, a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educagdo, na figura do Dirigente Municipal de
Educacdo, e o Conselho Municipal de Educacdo sdo responsaveis pela
coordenacao do processo de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando
em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do PME”.
Desempenhard também um papel essencial nessas funcdes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumird o compromisso de acompanhar e avaliar as
metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervencdes para correcao ou adaptacao no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande
mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
incluséo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria

e o desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execucao do PME.

A primeira avaliagdo técnica serd realizada no segundo ano apos sua
implantagéo, e as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas
avaliagcbes continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdo do
PME, com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias,
encontros e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e
Acompanhamento.
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Os instrumentos de avaliacdo instituidos em nivel nacional e estadual sao
subsidios e informagBes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancas necessarias estao sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicédo Federal de 1988.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias.

Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Lei n°® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n®12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuicbes para a seguridade social; altera a Lei n2 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
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10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria n? 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacao
Bésica, modalidade Educacgé&o Especial.
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SITES CONSULTADOS

http://www.pnud.org.br/atlas/ranking

www.inep.gov.br
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